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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1255. 


Istituzione di un istituio professionale alberghiero di 
Stato in Bormio. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, nì 383, che ap- 
prova 11 testo unico della legge comunale e provinciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15 
gennaio 1972, n. 10; 

Sulla proposta del Ministro Segretario: di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1972 è istituita in Bormio 
(Sondrio) una scuola avente finalità e ordinamento 
speciali che assume la denominazione di istituto pro- 
fessionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 

addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

addetto alla segreteria e amministrazione d’alber- 
go (triennale); 

addetto alla portineria d'albergo (triennale). 


Art. 3. 


Presso l'istituto possono essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istituzio- 
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale 
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi- 
lancio del Ministero della pubblica istruzione per la 
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzice tec- 
nica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen- 
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, 
in relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabli- 
tà; amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci- 
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo- 
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa- 
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, 
abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lette- 
re a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabilite dal 
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe- 
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 
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Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
11 conseguimento del diploma di qualifica. 

AI termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) dei 
precedente art. 3, gli alunni conseguono un atestato. 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici 
della scuola stessa e da due esperii delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all’amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnico commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'istituto è affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amministrazione 
ciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

Il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione 
11 quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’isti- 
tuto. 


provin. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e îl conto 


consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
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assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il consiglio. di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l'amministrazione straordinaria, fissan- 
do il termine entro il quale il consiglio di amministra- 
zione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli so- 
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello 
istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecni- 
che. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di caratte- 
re didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di pres'de è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il perso- 
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti pro- 
fessionali per l'agricoltura, industria e l'artigianato, 
le attività marinare e tra il personale direttivo delle 
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a parte- 
cipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com- 
merciali e femminili a norma delle disposizioni del 
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 
aprile 1947, e successive modificazioni. 

Al concorso di cui al precedente comma sono ammes- 
si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di ma- 
gistero; sono ammessi altresì coloro che siano stati 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti 
di preside di istituti professionali banditi prima della 
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal 
possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal decre- 
to medesimo. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec- 
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso 
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l'oppor- 
tunità, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu- 
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione me- 
dia tecnica. 
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Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l'attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercita- 
te, può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello 
organico dell'istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una commis- 
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevele di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga- 
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 


tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di; 


ruolo e incaricato. 
Art. 20. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico 11 consiglio di amministrazione può as- 
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della 
produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello 
art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non 
di ruolo può essere assegnato alla presidenza, sia alle 
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che, 
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser- 
VIZIO. 

Art. 21. 


Il consiglio di amministrazione -può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni ‘speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'artico- 
lo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del 
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni indi- 
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo. 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 106.000.000; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 
4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca- 
li, all’istituto professionale si applicano le disposizioni 
dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu- 
nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo 
1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato; 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLFARO — RUMOR — 
MALAGODI BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAacari 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 128. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Bormio (Sondrio) 


n 
A 


sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 
sezione ‘pèr addetto alla segreteria e all'amministrazione 
d'albergo (triennale); 

sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
per complessive classi n. 10 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 3 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . . . î 5 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1)... ... dsc 4 
4) Segretario economo . .... 0... 13 fa 1 
5) Applicati .. 2... .00 . +04 +4 Se 2 
6) Magazzinieri... 60.404 RIESI 1 
7) Aiutanti tecnici E i do S. od x _ 
8): Bidelli. ius «o +e lie ala Pat: 4 
Personale incaricato 
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 191 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1)... . . i . 4 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 


per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 


SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 


MataconI 
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III NIENTE ILLIMITATI ZIE 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 15972, n. 1256. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Castrovillari. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina. 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu- 
mero 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
45 gennaio 1972, n. 10; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno. per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 
Art. 1. 


A decorrere dal 1" ottobre 1972 è istituita nel comune 
di Castrovillari (Cosenza) una scuola avente finalità e 
ordinamento speciali che assume la denominazione di 
istituto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghicra. 

Esso c costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
addetto alla segreteria e all'amministrazione d'al- 
bergo (triennale). 
Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime normale 
degli alunni è l'internato. Possono iuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nismo amministrativo. 


Art. 4. 
Presso l’istituto potranno essere istituiti: 

«) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

e) corsì di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e, serali, 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno, 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 


i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 


vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all'istituzione 


ì di muove scuole, sezioni e corsi mediante la normale 


procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi- 


| lancio del Ministero della pubblica istruzione per l’isti- 


tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica 
e professionale. 
Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro- 
grammi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere Ie stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 

L'istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec- 
nici, in relazione alle esigenze delle varie attività la- 
vorative. 

Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecmica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes. 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabilità; 
amministrazione alberghiera; lingue estere; esercitazioni 
in lingue estere; nozioni di amministrazione; dattilo- 
grafia; religione; educazione fisica. 

Art. il. 

Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario € 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno, stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 
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Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali di alunni sostengono gli esami finali per 
il consesuimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici 
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 

Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contributo 
per il consumo di materie prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'istituto è affidato ad 
un consiglio di ammumistrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell’amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è disposta 
con decreto del competente organo della regione 1l 
quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel. 
le persone e quegli enti che diano un notevole contri- 
bulto tecnico o economico al funzionamento dell’istituto. 


Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministrativa 
dell'istituto è affidata a due revisori dei conti, dei quali 
uno è nominato dal Ministro per la pubblica istruzione 
e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. 

I revisori seno nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l'’amministrazione straordinaria, fissan- 
do il termine entro il quale il consiglio di amministra- 
zione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell'istituto è wn preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, 
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di carattere 
didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il conmi- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il personale 
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes- 
sionali per l’agricoltura, l'industria e l'artigianato, le 
attività marinare e tra il personale direttivo delle scuole 
secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare ai 
concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali e 
femminili, a norma delle disposizioni del decreto del 
capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947, 
e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti 
di preside di istituti professionali banditi prima dell’en- 
trata in vigore del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal 
possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal decreto 
medesimo. 

Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato parti- 
colare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell'or- 
ganico dell'istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pub- 
blica istruzione, la quale sottoporrà il suddetto perso- 
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti 
al posto da ricoprire. 
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Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti- 
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag- 
gio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine cel Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 

Art. 21. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per 1l personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
11 consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'addestra- 
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei 
laboratori, 11 consiglio di amministrazione puo assu- 
mere in servizio temporaneo esperti nel campo della 
produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 
l’art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e non 
di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia alle 
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che, 
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser- 
VIZIO. 

Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 112.000.000; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle 
organizzazioni professionali di categoria e di privati; 
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 
4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


Il preside dell'istituto è anche capo del convitto. 

AI funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell'annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul con- 
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata 
e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la 
ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


I censori di disciplina e il personale ausiliario addetto 
al convitto sono considerati alla diretta dipendenza del 
censore incaricato della vigilanza generale del convitto. 


i dei professori, 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio di 
amministrazione, su proposta del preside, col criterio 
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop- 
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore 
durante il periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite 
mediche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 


Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei 
convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella diete- 
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle 
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono 
deliberate di norma, prima dell'apertura delle iscrizioni, 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del consiglio 
riduzioni di retta a giovani apparte- 
nenti a famiglie di disagiate condizioni economiche e 
che risultino meritevoli per profitto e condotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre 
alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto essi sono 
tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza durante 
la permanenza in convitto, una somma mensile da fis- 
sarsi dal consiglio di amministrazione con criterio ana- 
logo a quello di cui al primo comma e da pagarsi an- 
ticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza delle 
rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di ca- 
rattere personale dell’alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglie 
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro 
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese 
sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am- 
ministrazione su proposta formulata del preside del. 
l'istituto coll'assistenza del collegio dei professori. 


rreiaiicei-daciiinii! Tirana 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti locali, 
all'istituto professionale si applicano le disposizioni del- 
l’art. 91, lettera f), del testo unico della legge comunale 
e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo 1934, 
n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'’istru- 
zione tecnica. 

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 
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della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLriro — RUMOR — 


MaLaconI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 117. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Castrovillari (Cosenza) 


n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 

n. 1 sezione per addelto ai servizi di sala e bar (biennale); 

n. ] sezione per addetto alla segreteria e all'amministrazione 
d'albergo (triennale); 
per complessive classi n. 7. 


ia Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 3 
4) Segretario economo . 1 
5) Applicati 2 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutanti tecnici _ 
8) Bidelli 4 
Personale del convitto 
Censori di disciplina . S 
Cuochi 1 
Aiutanti cuochi . 2 
Aiutanti cucina e mensa . 2 
Acc. guardaroba 4 


Personale incaricato 
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 122 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici. (1) 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 


ScALFARO 
Il èàli.tistro per il tesoro 
AMALISODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1257. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Darfo Boario Terme. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno: 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e pro- 
vinciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1972 è istituita in Darfo 
Boario Terme (Brescia) una scuola avente finalità e 
ordinamento speciali che assume la denominazione 
di istituto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all’esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
addetto alla portineria d’albergo (triennale). 


Art. 3. 


Presso l'istituto possono essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati c spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anri in 
relazione alle esigenze professionali ec possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non supe- 
riore ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin. 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite -le sezioni ed 
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1 corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero cd ai 
tipi delle varie scuole, sezioni c corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della’ pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac- 
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'istituto assolve air propri compiti con addestra- 
menti pratici. integrati da msegnamenti cnltnrali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi- 
lità; ammunistrazione alberghiera; lingue estere; eser- 
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica, 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li- 
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
c psicologico. 

Le condizioni di ammissione ar corsi di cui alle 
lettere a), b) e c) dell’anzidetto art. 3, saranno stabi- 
lite dal consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 


Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
i professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), h) e c) 
del precedente art. 3, gli alunni conseguono un atte- 
stato. 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal diret- 
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, 
da insegnanti di materie culiurali, da insegnanti tec- 
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle 
categorie economiche e produttive interessate anche 
non appartenenti all'amministrazione dello Stato, 

La commissione è presieduta dal preside dell'isti- 
tuto e, in caso di impedimento, dal direttore della 
scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli istituti tecnici commer- 
ciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonché un 
deposito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata 
dal consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'istituto è affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap-. 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria c agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amminisirazione è di 
sposta con decreto del compctente organo della re- 
gione il quale nomina, altresì, ira i consiglieri il pre- 
sidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
l'istituto. 


è 
a 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, 
dei quali uno è nominato dal Ministro per la pub- 


blica istruzione e l’altro dal Minisiro per il tesoro. 
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I revisori csammano il bilancio preventivo e il conto 
consulivo e compiono tutte Ie verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
c possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni, 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il consiglio di ammmustrazione e nomina un com- 
missario governativo per l’amministrazione straordi- 
naria, fissando il termine entro il quale il consiglio 
di amministrazione dovrà essere ricostituito, 


Art. 17. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’'insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione ammunistrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec- 
niche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col- 
legamento e dà parere su ogni altra questione di 
carattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


ll posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo, inuniti di laurca degli istituti professionali per 
ll commercio, alberghieri e femminili, nonché tra il 
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti- 
tuti professionali per l'agricoltura, industria e l’arti- 
gianato, le attività marinare e tra il personale diret- 
tivo delle scuole secondarie di 1° grado che abbia 
titolo a partecipare ai concorsi a preside negli istituti 
tecnici commerciali e femminili a norma delle dispo- 
sizioni del decreto del Capo provvisorio dello Stato 
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi: altresì coloro che siano 
stati iscritti nella graduatoria di merito di concorsi 
per posti di preside di istiiuti professionali banditi 
prima dell’entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen- 
dentemente dal possesso dei titoli per l'ammissione 
richiesti dal decreto medesimo. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora sc ne ravvisi 
l'opportunità, secondo le norme dell'art. 36 della legge 
15 giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istru- 
zione media tecnica. 
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Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, 
alla data di pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto pro- 
fessionale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato 
particolare competenza e perizia nelle mansioni cser- 
citate, può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli 
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del 
consiglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pub- 
blica istruzione, la quale sottoporrà il suddetto per- 
sonale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti 
al posto da ricoprire. i 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 
6 maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, 
vista e firmata d’ordine del Presidente della Repub- 
blica, dal Ministro per la pubblica istruzione e da 
quello per il tesoro, indica le qualifiche e i posti del 
personale di ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni 
vigenti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico il consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle co- 
ordinate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi 
ordinarie di servizio. 

Art. 21. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata alla 
esistenza di una o più delle condizioni previste dal- 
l'art. 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad ecce- 
zione del personale tecnico incaricato e temporaneo 
per il quale, ferme restando tutte le altre modalità 
e condizioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde 
dal limite posto nell'ultimo comma dell'articolo me- 
desimo. 

Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 

1) con un contributo del Minisiero della pubblica 
istruzione fissato in L. 81.000.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, 
delle organizzazioni professionali di categoria e di 
privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con i contributi degli alunni. 
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Art. 23, 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all'istituto professionale s1 applicano le dispo- 
sizioni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della 
legge comunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamento degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà mserto nella Raccolta Ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


SCALFARO — RUMOR — 
MaLAGODI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 114. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato 
di Darfo Boario Terme (Brescia) 


sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 


sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 


semone per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
per complessive classi n. 7. 
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Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 

1) Preside senza insegnamento (I categoria) 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3 
4) Segretario economo 1 
5) Applicati î 2 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutanti tecnici 4 —_ 
8) Bidelli 4 


Personale incaricato 


9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore set- 
timanali. 
10) Insegnanti tecnico-nratici (1) 


ta 


NI 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. —— Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


II Ministro per la pubblica istruzione 


SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 


MALAGODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1258. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Formia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu- 
mero 739; 


Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 14 
gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15 
gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1971 è stato avviato 
il funzionamento in località Gianola nel comune di For- 
mia (Latina) di un istituto professionale alberghiero di 
Stato; 

Considerato che non è stato possibile perfezionare il 
decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesimo, 
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pubbli- 
cazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale so- 
pra menzionato, con il relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1971; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1971 è istituita in località 
Gianola, nel comune di Formia (Latina) una scuola 
avente finalità e ordinamento speciali che assume la 
denominazione di istituto professionale alberghiero di 
Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari scttori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 

addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

addetto alla portineria d'albergo (triennale); 

addetto alla segreteria ce all’amministrazione d'al- 
bergo (triennale). 


Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime normale 
degli alunni è l’internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere la durata variabile non supe- 
riore ad un anno. 


Art. 6. 


Con «deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta all'approvazione del Ministero della pubbli- 


ca istruzione, previo parere del consorzio provinciale 


per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’istituto, potrà provvedersi all'istituzio- 
ne di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale 
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi- 
lancio del Ministero della pubblica istruzione per la 
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i pro- 
grammi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d’accor- 
do col consiglio di presidenza, in relazione alle parti- 
colari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8.. 


L’istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestramen- 
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecni. 
ci, in relazione alle esigenze delle varie attività lavo- 


rative. 
Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi- 


lità; amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci- 
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 11. 


Alle scuole professionali dell’istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite dal 
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe- 
tente consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 


Art. 12. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in- 
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie 
economiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all’amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell’istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonché un de- 
‘posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. . 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'’amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 
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La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione 
11 quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico 0 economico al funzionamento dell’isti- 
tuto. 

Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. | 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissa- 
rio governativo per l’amministrazione straordinaria, fis- 
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini 
strazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell’istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli so- 
vrarntende all'andamento didattico e disciplinare dello 
istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec- 
niche. 

Presso l’istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di carat- 
tere didattico e organizzativo. 

Art. i9. 

Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
mumti di laurea degli istituti professionali per il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonché tra il perso- 
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti pro- 
fessionali per l'agricoltura, l'industria e l'artigianato, le 
attività marinare e tra il personale direttivo delle scuo- 
le secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare 
al concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali 
e femminili, a norma delle disposizioni del decreto del 


Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947, 
e successive modificazioni. 
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Al concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori di 
magistero; sono ammessi altresì coloro che siano iscrit- 
ti nella graduatoria di merito di concorsi per posti di 
preside di istituti professionali banditi prima dell’en- 
trata in vigore del decreto del Presidente della Repub- 
blica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente dal 
possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal decreto 
medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or- 
ganico dell’istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pub- 
blica istruzione, la quale sottoporrà ii suddetto perso- 
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti 
al posto da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti- 
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag- 
gio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'addestra- 
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei 
laboratori, il consiglio di amministrazione può assumere 
in servizio temporaneo esperti nel campo della produ- 
zione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma dello 
art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e non 
di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia alle 
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che, 
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser- 
vizio. 

Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am- 
ministrativo, assegni speciali non computabili agli ef- 
fetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all'esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni in- 
dicatc dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po- 
sto nell’ultimo comma dell’articolo medesimo. 
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Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 133.000.000; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle 
organizzazioni professionali di categoria e di privati; 
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 


4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


x 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

AI funzionamento del convitto sono addetti i cen- 
sori di disciplina indicati nell’annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul con- 
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata 
e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la ri- 
creazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art, 25. 


I censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato della vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio di 
amministrazione, su proposta del preside, col criterio 
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop- 
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore 
durante il periodo dell'internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità) ,all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica dei 
convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella diete- 
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle 
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono 
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizioni, 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del consiglio 
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti 
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che ri- 
sultino meritevoli per profitto e condotta. 

T semi-convittori consumano nell'istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. O1- 
tre alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto essi 
sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza 
durante la permanenza in convitto, una somma men- 
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sile da fissarsi dal consiglio di amministrazione con 
criterio analogo a quello di cui al primo comma e da 
pagarsi anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza delle 
rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 


Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l’istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carat- 
tere personale dell'alunno stesso. 


Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglie 
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro 
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese 
sostenute. per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am- 
ministrazione su proposta formulata dal preside dello 
istituto coll’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 30. 


Per quanio riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio- 
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge co- 
munale e provinciale approvato con regio decreto 3 
marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


II presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScALFARO — RUMOR -— 
MALAGODI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli» ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 83. — CARUSO 


16 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Gianola di Formia (Latina) 


sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 
sezione per: addetto alla segreteria e all'amministrazione 
d'albergo (triennale); 

per complessive classi n. 10 


BP 
[niiesiienzi 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 5 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4 
4) Segretario economo . 1 
5) Applicati 2 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutanti tecnici . _ 
8) Bidelli 4 
Personale del convitto 
Censori di disciplina . 5 
Cuochi 1 
Aiutanti cuochi . 2 
Aiutanti cucina e mensa . 3 
Acc, guardaroba 5 
Personale incaricato 
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 191 ore scet- 
timanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 3 


(1) Hl trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 

N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 
MALAGONI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1259. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero’ di 
Stato in Giarre. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre i n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto i decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto dcl Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 
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Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1972 è istituita nel co- 
mune di Giarre (Catania) una scuola avente finalità 
e ordinamento speciali che assume la denominazione 
di istituto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di 
preparare personale idoneo all’esercizio delle attività 
di ordine esecutivo nei vari settori dell’industria al- 
berghiera. 


SS 


Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
addetto alla portineria d'albergo (triennale). 


Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime normale 
degli alunni è l’internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nìsmo amministrativo. 


Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin- 
ciale per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed aì 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’istituto. 
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Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 


I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestramen- 
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, 
in relazione alle csigenze delle varie attività lavorative. 


Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi- 
lità; amministrazione alberghiera; lingue estere; eser- 
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 11. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, 1 licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali li- 
cenze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 


è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 


Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 
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AI termine dei corsi di cui alle lettere a), db) e c) 
del precedente art. 4, gli alunni conseguono un atte- 
stato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal diret- 
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, 
da insegnanti di materie culturali, da insegnanti tec- 
nico-pratici della scuola stessa e da due esperti delle 
categorie economiche e produttive interessate anche 
non appartenenti all’amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, 
di esame e di diploma sono stabilite nella stessa mi- 
sura di quelle fissate per gli istituti tecnici commer- 
ciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri 
buto per il consumo di materie prime, nonché un 
deposito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata 
dal consiglio di amministrazione, 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 


Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 


due rappresentanti del Ministero della pubblica 
istruzione; 

un rappresentante del Ministero del turismo e del- 
lo spettacolo; 

un rappresentante dell’amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è di- 
sposta con decreto del Ministro per la pubblica istru- 
zione il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il pre- 
sidente, 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
l'istituto. 
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Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 


1 revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di ammimstrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l'amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovramiende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l’istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e discipli- 
nare clella scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dai consigiio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie 
tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col- 
legamento e dà parere su ogni altra questione di carat- 
tere didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


Il posio di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruo!o, muniti di laurea degli istituti professionali per 
il commercio, alberghieri e femminili, nonchè tra 1l 
personale di ruolo di materie non tecniche degli Isti- 
tuti professionali per l’agricoltura, l'industria e l’arti- 
gianato, le attività marinare e tra il personale diret 
tivo delle scuole secondarie di 1° grado che abbia 
titolo a partecipare ali concorsi a preside negli isti 
tuti tecnici commerciali e femminili, a norma delle 
disposizioni del decreto del Capo provvisorio dello Stato 
n. 629 del 21 aprile 1947, e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per po- 
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sti di preside di istituti professionali banditi prima 
dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente- 
mente dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti 
dal decreto medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto profes- 
sionale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato 
particolare competenza e perizia nelle mansioni eserci- 
tate, puo essere inquadrato nei corrispondenti ruoli 
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del 
consiglio di amministrazione, previo parere di una 
commissione tecnica nominata dal Ministero della pub- 
blica istruzione, la quale sottoporrà il suddetto perso- 
nale ad un apposito colloquio su argomenti attinenti 
al posto da ricoprire. 

Ii personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell'annessa tabella or 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruoio 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del 
la legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle offi- 
cine e dei laboratori, il consiglio di amministrazione 
può assumere in servizio temporaneo esperti nel cam- 
po della produzione e del lavoro. 


Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordi- 
narie di servizio. 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad ecce- 
zione del personale tecnico incaricato e temporaneo 
per il quale, ferme restando tutte le altre modalità e 
condizioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde 
dal limite posto nell’ultimo comma dell’articolo mede- 
simo. 
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Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede: 
1) con un contributo del Ministero della pubblica 
Istruzione fissato in L. 111.000.000; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 
3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 
4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 
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Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell'annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilenza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza im- 
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i 
pasti, la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


I censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato della vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio 
di amministrazione, su proposta del preside, col cri- 
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare 
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del con- 
vittore durante il periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite 
mediche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 


Spetta al corsiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica 
dei convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella die- 
tetica le variazioni di carattere temporaneo richieste 
dalle circostanze. Le variazioni di carattere permanente 
sono deliberate di norma, prima dell’apertura delle 
iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su proposta 
del preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti, 

Consenttendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del con- 
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap- 
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo- 
miche e che risultino meritevoli per profitto e con- 
dotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in 
convitto, l'orario e le norme stabilite per 1 convit- 
tori. Oltre alle tasse di cui all’art. 14 del presente 
statuto essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto 
e l'assistenza durante la permanenza in convitto, una 
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somma mensile da fissarsi dal consiglio di ammini- 
strazione con criterio analogo a quello di cui al primo 
comma e da pagarsi anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza 
delle rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette 
già pagate, salvo il caso che l'alunno debba abban- 
donare l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta 
tra gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l’istituto un deposito nella misura fis- 
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del 
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di 
carattere personale dell'alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglie 
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre 
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota del- 
le spese sostenute per l’alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di 
amministrazione su proposta formulata dal preside 
dell’istituto coll’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti 
locali, all'istituto professionale si applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della 
legge comunale e provinciale approvato con regio de- 
creto 3 marzo 1934, n. 383. 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScAaLFARO — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 


Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 97. — Caruso 
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Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Giarre (Catania) 


sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 

sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 
per complessive classi n. 7. 


5_D 
fed 


Numero 
Qualifica dei posti 


Personale di ruolo 


1) Preside senza insegnamento (I categoria) 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 

4) Segretario economo 

5) Applicati 

6) Magazzinieri 

7) Aiutanti tecnici 

8) Bidelli 


»| ft IN da 


Personale del convitto 


Censori di disciplina 
Cuochi 

Aiutanti cuochi . 
Aiutanti cucina e mensa . 
Acc. guardaroba 


da Wei 


Personale irtcaricato 


9) Incharichi d'insegnamento per complessive 107 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
ia pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 
MALAGODI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1260. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Lerici. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934 ,n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto 11 decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1970 è stato avviato 
11 funzionamento in Lerici di un istituto professionale 
alberghiero di Stato; 
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Considerato che non è stato possibile perfezionare 
il decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesi- 
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub- 
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regoiarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1970; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 
Art. i. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970 è istituita in Lerici 
{La Spezia) una scuola avente finalità e ordinamento 
speciali che assume la denominazione di istituto pro- 
fessionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di 
preparare personale idoneo all'esercizio delle aitività 
di ordine csecutivo nei vari settori dell'industria al- 
berghiera. 


Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale). 


Art. 3. 


Presso l’istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi dì perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 


I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di aministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin. 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 
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Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all'istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la 
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tcc- 
nica e professionale. 


Art. 6. 


Con cecreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi, 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'istituto assolve ar propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 


Art. 9, 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insezna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; lingue estere; esercitazioni in lingue estere; no- 
zioni di amministrazione; dattilografia; religione; edu- 
cazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsì di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell'anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 


Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato. 


UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973 


21 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie 
economiche ec produttive interessate anche non appar- 
tenenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell’istituto 
c, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tassc scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materic prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del.dcposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell'istituto è affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 


tre rappresentanti della regione; 
un rappresentante dell’amministrazione provin- 
ciale; 


un 
un 


rappresentante del comune; 
rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo cd 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione 
il quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento deilo 
istituto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria c amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 
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Art. 16. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissa- 
rio governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi. 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni ca- 
so, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello 
istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di 
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col- 
legamento e dà parerèe su ogni altra questione di ca- 
rattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea dagli istituti professionali per il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra gli inse- 
gnanti di materie non tecniche degli istituti: profes- 
sionali per l'agricoltura, l'industria e l'artigianato, le 
attività marinare e tra il personale direttivo delle 
scuole secondarie e di 1° grado che abbia titolo a 
partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici 
commerciali .e femminili, a norma delle disposizioni 
‘del'’decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 
‘del 21 aprile 1947. ‘e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
stati iscritti nella graduatoria di merito di concorsi 
per posti di preside di istituti professionali: banditi 
prima della ‘entrata in vigore del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, in- 
dipendentemente dal possesso dei titoli per l’ammis- 
sione richiesti dal decreto medesimo, 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e tec- 
nico pratico sono conferiti mediante pubblico concorso 
per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l’opportu- 
nità, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 giu- 
gno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzione media 
tecnica. 


Art. 19. 


I} personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di isiruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficidle, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello 
organico dell’istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli- 
ca istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale 
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po- 
sto da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga: 
nica, conservando 1 diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. ù 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e.i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del 
la legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

ln relazione, sia alle specifiche esigenze dell'adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo 


‘e non di.-ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 


sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni ctfetto, sono considerate sedi ordina- 
rie di servizio. 


Art. 21. 


Il consiglio di aministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni ‘è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1931..n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li- 
mite ‘posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo, 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede: 

1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 44.600.000; 

2) con gli éventuali contributi degli enti locali, del- 

le organizzazioni professionali di categoria c di privati; 
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) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 
4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio- 
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
3 marzo 1934, n. 383. 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L’onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sara inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obblizo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLraro — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte: dei conti, addi 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 86. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Lerici (La Spezia) 


n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 
n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
per complessive classi n. 4 
Numero 
Qualifica dei posti 


Personale di ruolo 


1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 3 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . 3° 
4) Segretario economo . 1 
5) Applicati P 1 
6) Magazzinieri INA Tae 6 ai 1 
7) Aiutanti tecnici . l ua tà A _ 
8) Bidelli p 2 
Personale incaricato 
9) Incarichi d'inscgnamente per complessive 38 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici a Ri Sten 2 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici, 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
. ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro 
per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 


ScaLraro 
Il Ministro per il tesoro 


MALAGODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1261. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Locri. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 seitem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta Ia legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n, 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1970 è stato avviato 
il funzionamento in Locri di un istituto professionale 
alberghiero di Stato; 

Considerato che non è stato possibile perfezionare 
il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi- 
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub- 
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1970; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 
Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970 è istituita nel comune 
di Locri (Reggio Calabria) una scuola avente finalità 
e ordinamento speciali che assume la denominazione 
di istituto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Ii predetto istituto professionale ha lo scopo di 
preparare personale idonco all'esercizio delle attività 
di ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 

addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

addetto alla segreteria e all'amministrazione d’'alber- 
go (triennale). 


Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime normale 
degli alunni è l'internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 


L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri alfini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin. 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell'isti- 
tuto c vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole ,sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa’ rientrare 
nelic disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all'istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la 
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica c professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d'ac- 
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L'istituto assolve ar propri compiti con addestra- 
menti pratici, imtegrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 
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Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale cd educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi- 
lità, amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci- 
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilogratia; religione; educazione fisica. 


Art. Il. 


Alle scuole professionali dell istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
» subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alla let- 
tere a), b) e c) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 
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Art. 12. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa ce da duc esperti delle categorie 
economiche e produttive interessate anche non appar- 
tenenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tassc scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli isiiiuli iecnici i 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materie prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessicne di premi e sussidi a favore degli allievi. 


cammorzia 


t: 
comincercial. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 
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Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amminisirazione provin- 
ciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un. rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

1 preside dell'istituto, che ha voto ‘deliberativo ed 
esercita le funzioni dì segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della ‘regione 
11 quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico 0 cconomico al funzionamento dello 
Istituto. 


Art. 16. 


ll riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell’istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione © l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tire 
anni, 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissa- 
rio governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vramntende all'andamento didattico e disciplinare dello 
istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un dircttore che risponde 
verso 11 preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di 
regola ad insegnanti di ruolo di materic tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 


Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l’'orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo cor 
legamento e dà parere su ogni altra questione di ca- 
raftere didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il. com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il personale 
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes- 
sionali per l'agricoltura, Vindustria e l’artigianato, le 
attività marinare e tra il personale direttivo delle 
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a parte- 
cipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com- 
merciali e femminili, a norma delle disposizioni del 
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 
21 aprile 1947, e successive modificazioni. 

Al concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per 
posti di preside di istituti professionali banditi prima 
dell'entrata in vigore del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente- 
mente dal possesso dei titoli per l'ammissione richie- 
sti dal decreto medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello 
organico dell’istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli- 
ca istruzione, ia quale sottoporrà il suddetto personale 
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po- 
sto da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella or- 
ganica, conservando i diritti acquisiti di carriera e 
di stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 
6 maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del 
la legge 15 febbraio 1963, n. 354. 
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In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 8 del presente decreto, 11 personale di ruolo, 
e non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni cffetto, sono considerate sedi crdina- 
rie di servizio. 


Art. 22. 


Il corssiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li- 
mite posto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimenio dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruziorie fissato in L. 110.500.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


II preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

Al funzionamento del convitto sono addetti 1 cen- 
sori di disciplina indicati nell'annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme- 
diata e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, 
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nci riguardi disciplinari la ‘vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convitiori ed esterni. 


Art. 25, 


I censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato della vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio 
di- amministrazione, su proposta del preside, col cri- 
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare 
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del con- 
vittore durante il periodo dell'internato, 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 
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Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto la tabella dietetica 
dei convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella dicte- 
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste 
dalle circostanze. Le variazioni di carattere perma- 
nente sono deliberate di norma, prima dell’apertura 
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su 
proposta del preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini- 
strazione ha facoltà di accordare, su proposta del con- 
siglio deci professori, riduzioni di retta a giovani appar- 
tenenti a famiglie di disagiate condizioni economiche 
e che risultino merifevoli per profitto e condotta. 

I semi-convittori consumano nell'istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in 
convitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. 
Oltre alle tasse di cui all’art. 14 del presente statuto 
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assi- 
stenza durante la permanenza in convitto, una som- 
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra- 
zione con criterio analogo a quello di cui al primo 
comma e da pagarsi anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza 
delle rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette 
già pagate, salvo il caso che l’alunno debba abbando- 
nare l’istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta 
Ua gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad elfet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fis- 
sata dal consiglio di amministrezione su proposta del 
preside, per lc spese di cancelleria, libri ed altri di 
carattere personale dell’alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle fami- 
glie a richiesta del preside e di regola ogni trimestre 
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota delle 
spese sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con ap- 
posito regolamento interno approvato dal consiglio 
di amministrazione su proposta formulata del preside 
déll'istituto coll’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio- 
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
3 marzo 1934, n. 383. 

‘Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'isteu- 
zione tecnica. 
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub-| DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi 
teli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dci 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLcFaRo — RUMOR — 
MaLaconI — BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n, 90. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Locri (Reggio Calabria) 


n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien 
nale); 

n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

n. 1 sezione per addetto alla segreteria e all’amministrazione 
d'albergo (triennale); 
per complessive classi n. 7 

Numero 

dei posti 


Qualifica 


Personale di ruolo 


1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 

2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 

3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 

4) Segretario cconomo . 

5) Applicati i n 

6) Magazzinieri 

7) Aiutanti tecnici . 

8) Bidelli . . 


w | ped n I 


Personale del convitto 


Censori di disciplina . ; 
Cuochi 

A'utanti cuochi , 

Aiutanti cucina e mensa . . 

Acc. guardaroba 


CD GI I pe I 


Personale incaricato 
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 122 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici, 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insesnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro 
per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 
It Ministro per il tesoro 
IMIALAGODI 


30 settembre 1972, n. 1262. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Mondovì. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media .tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 


Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 


Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 


Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica isiruzione, di concerto con quelli per l'in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1972 è istituita in Mondovì 
(Cunco) una scuola avente finalità e ordinamento spe- 
ciali che assume la denominazione di istituto profes- 
sionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


IH predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all’esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 


Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); n. 2 se- 
ZIONI. 
Art. 3. 


Presso l'istituto possono essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono esscre 
diurne e serali. 


I corsi possono averc durata variabile non superiore 
ad un anno. 
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Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di ammnmnistrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all'istituzione 
di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale 
procedura e con i fondi annualmente stanziati nel bi 
lancio del Ministero della pubblica istruzione per l’isti- 
tuzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica 
e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1) 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comun, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti 
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in 
relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; lingue estere; esercitazioni in lingue estere; no- 
zioni di amministrazione; dattilografia; religione; educa- 
zione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di anmissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di ctà. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario € 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell'anzidetto art. 3, saranno stabilite 


dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 
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Art. 11. 


AI termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), d) c c) del 
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in- 
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico- 
pratici della scuola stessa e da due esperti delle cate- 
gorie economiche e produttive interessate anche non 
appartenenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contributo 
per il consumo di materie prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 


Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica c di auto- 
nomia amministrativa, cd è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 

Il governo amministrativo dell’istituto è affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria ec agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 
il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 

gni 


fuanzion 


Si i cperetario 
ita le funzioni di segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è disposta 
con decreto del competente organo della regione il 
quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico 0 economico al funzionamento dell'’isti- 
tuto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministrativa 
dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei quali 
uno è nominato dal Ministro per Ia pubblica istruzione 
e l’altro dal Ministro per il tesoro. 
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I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del 
l'istituto. 

1 revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi- 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. i 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, 
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di carattere 
didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per 
il commercio, alberghieri e femminili, nonchè tra gli 
insegnanti di materie non tecniche degli istituti pro- 
fessionali per l'agricoltura l’industria e l’artigianato, le 
attività marinare e tra il personale direttivo delle scuole 
secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare a 
concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali e 
femminili, a norma delle disposizioni del decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947, 
e successive modificazioni. 

Al concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori di 
magistero; sono ammessi altresì coloro che siano stati 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti 
di preside di istituti professionali banditi prima della 
entrata in vigore del decreto «del Presidente della Re- 
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente 
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal 
decreto medesimo. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante sono 
conferiti mediante pubblico concorso per titoli e per 
esami e, qualora se ne ravvisi l'opportunità, secondo le 
norme dell’art. 36 della legge 15 giugno 1931, n. 889, sul 
riordinamento dell’istruzione media tecnica. 
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Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profes- 
sionale e che, per l'attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or- 
ganico dell'istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti- 
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag- 
gio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di anaministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, alle specifiche'esigenze dell’addestramen- 
to pratico il consiglio di amministrazione può assumere 
in servizio temporaneo esperti nel campo della produ- 
zione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia 
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate 
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di 
servizio. 


Art. 21. 


11 consiglio di amministrazione può concedere, annual- 
mente, nei limiti delle disponibilità del proprio bilancio, 
al personale direttivo, insegnante, tecnico ed ammini- 
strativo, assegni speciali non computabili agli effetti 
della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte ie altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell'articolo medesimo, 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 76.000.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle 
organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con i contributi degli alunni. 
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Art. 23. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
. : . 30 settembre 1572, n. 1263. 

Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti locali, Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
all'istituto professionale si applicano le disposizioni del- Stato in Pesaro. 
l'art. 91, lettera f), del testo unico della legge comunale 
e DRSICIAE approvato con regio decreto 3 marzo 1934, IL PRESIDE TE DELLA REPUBBLICA 
n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente 


Veduta la legge 15 giugno 1931 n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383. che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 


decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca-| Veduto l’ari. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru-| 938. n. 2038 corivertito nella legge 2 giugno 1939, nu- 
zione. ! mero 739; 


, a Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà veduni ib = Hel Precigunie della REGUbLI 14 
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti SES Li - Sh ERRO GE4a IRSPRTOOHCA 
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque | 80210 1972, n. 6; 


spetti di osservarlo e di farlo osservare. Veduto il decreto de! Presidente della Repubblica ‘15 
gennaio 1972, n. 10; 

Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 Considerato che dal 1° ottobre 1970 è stato avviato 

il funzionamento in Pesaro di un istituto professionale 
LEONE alberghiero di Stato; 

ScrLenro:-— -Bunide Considerato che non è stato possibile perfezionare il 


decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo, a 
VERE RON RO suo tempo predisposto, entre i termini per la pubbli. 
‘Resia, Lia Gorle PARTI addì 28 settembre 1973 cazione nella Gazzetta Ufficiale, 

Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 119 — Caruso Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 


MaLaconi — BADINI 


Tabella organica dell'istituto professionale dal 1° ottobre 1970; 
‘ alberghiero di Stato di Mondovì (Cuneo) Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien. | 12 pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in 
nale); terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


n. 2 sezioni per addetto ai servizi di sala c bar (biennale); 
per complessive classi n. 6. 


i mero Decreta: 
Qualifica dei posti 

i si Art 1 

Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I catezoria) 1 A decorrere dal i° ottobre 1979 è istituita in Pesaro 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) 4 una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) 4 assume la denominazione di istituto professionale al. 
4) Segretario economo 1 berghiero di Stato. 
5) Applicati 2 nt a 
6) Magazzinieri 1 Cab 


7) Aiutanti tecnici : stra è i i ; 
Ii predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 


“ | 


8) Bidelli i ; Dea RUN, ' 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
Personale incaricato ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
9) Incarichi d'insegnamento per complessive 72 ore set- ghiera. 
timanali,. L RR: ‘ ' 5 ; 
TO rasta: ea a Esso è costituito da una scuola professionale per i 
) Insegnanti tecnico-pratici (1) * |servizi alberghieri con sezioni per: 
(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di addetto alla portineria d'albergo (triennale). 


ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per Art. 3 
la pubblica istruzione. sei 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica L'istituto è dotato di convitto e il regime normale de- 
Il Ministro per la pubblica istruzione | gli alunni è l'internato. Possono tuttavia essere ammes: 
Saia si alunni semi-convittori ed esterni. 
Il. Ministro ner il. tesoro L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
MALAGODI Tnismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 
a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 
b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 


c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 


d) corsi preparatori. 


Art. S. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 


I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 


Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsì, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istituzio- 
ne di muove scuole, sezioni e corsi mediante la norma- 
le procedura e con i fondi annualmente stanziati nel 
bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la 
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecni- 
ca e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti 1 profili professionali, gli oran e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono cleterminati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecni 
co-didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelie della sede centrale. 


Art. 9, 


L’istituto assolve ai propri compiti con addestramen- 
ti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, 
in relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 
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Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica. 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e orgartizzazione turistica; contabili- 
tà, amministrazione alberghiera; lingue estere; eserci- 
tazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 11. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono accede- 
re, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo- 
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esa- 
me di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, 
abbiano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione’ alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di- carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle lettere 
a), b) e c) dell'anzidetto art. 4, saranno stabilite dal 
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe- 
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da in- 
segnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
trici della scuola stessa e da due esperti delle catego- 
rie economiche e produttive interessate anche non ap- 
partenenti all'amministrazione dello Stato. 


La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14, 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 
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Il governo amministrativo dell’istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 


un rappresentante dell'amministrazione provin. 
ciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rISMO; 

11 preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione 
11 quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 


Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dello 
Istituto. 


Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
Istliuto. 


I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di ammunistrazione dura in carica tre 
anni, 


Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l’amministrazione straordinaria, fis- 
sando il termine entro il quale il consiglio di ammini- 
strazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 


A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 


side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec- 
miche. 


A capo dell’istituto è nin preside il quale è in conì 
4 AE ’ Ne 


Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole o da uno o più insegnanti tecnico pratici. 
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Il consiglio di presidenza coadiuva 11 preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di carattere 
didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per Il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il personale 
di ruolo di materie non tecniche degli istituti profes- 
sionali per l'agricoltura, l’industria e l'artigianato, le at- 
tività marinare e tra il personale direttivo delle scuole 
secondarie di I° grado che abbia titolo a parteci. 
pare ai concorsi a preside negli istituti tecnici com- 
merciali e femminili, a norma delle disposizioni del de- 
creto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 
aprile 1947, e successive modificazioni. 

Al concorso di cui al precedente comma sono ammes- 
si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di ma- 
gistero; sono ammessi altresì coloro che siano Iscritti 
nella graduatoria di merito di concorsi per posti di 
preside di istituti professionali banditi prima della 
entrata in vigore del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, .indipendentemente 
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal 
decreto medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell'or- 
ganico dell'istituto professionale su proposta del consì- 
glio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli- 
ca istruzione. la quale sottoporrà il suddetto personale 
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po- 
sto da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21, 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico, sia al funzionamento delle officine e dei 
laboratori, il consiglio di amministrazione può assume- 
re in servizio temporaneo esperti nel campo della pro- 
duzione e del lavoro. 
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Quando funzionino scuole coordinate a norma dello 
art. 8 del presente decreto, fl personale di ruolo, e non 
di ruolo può essere assegnato alla presidenza, sia alle 
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che, 
ad ogn: effetto, sono considerate sedi ordinarie di 
SETVIZIO, 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am- 
ministrativo, assegni speciali non computabili agli effet- 
ti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'articolo 
49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del 
personale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell’articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento deil'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 96.500.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri. 
vati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

AI funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica. 

Ad.uno di essi è affidata la vigilanza generale sul con- 
vitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza immediata 
e-diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, la ri- 
creazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


1 censori di disciplina e il personale ausiliario addet- 
to al convitto sono considerati alla diretta dipendenza 
del censore incaricato della vigilanza generale del con- 
vitto. 


Art. 26. 


1 convittori sono tenuti al pagamento di una retta, la 
cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio di 
amministrazione, su proposta del preside, col criterio 
fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop- 
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore 
durante il periodo dell’internato. 


La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell’istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 
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Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei 
convittori. 


Il preside ha facoltà di apportare alla tabella dieteti- 
ca le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle 
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono 
deliberate di norma, prima dell'apertura delle iscrizio- 
ni, dal consiglio di amministrazione su proposta del 
preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del consiglio 
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti 
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che 
risultino meritevoli per profitto e condotta. 

I semi-convittori consumano nell'istituto il desinare e 
seguono durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre 
alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto essi sono 
tenuti a corrispondere, per il vitto e l’assistenza duran- 
te la permanenza in convitto, una somma mensile da 
fissarsi dal consiglio di amministrazione con criterio 
analogo a quello di cui al primo comma e da pagarsi 
anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza delle 
rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 


Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione su proposta del presi- 
de, per le spese di cancelleria, libri ed altre di caratiere 
personale dell’alunno stesso. 


Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglie 
a richiesta dal preside e di regola ogni trimestre die- 
tro rimessa alla famiglia medesima della nota delle 
spese sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am- 
ministrazione su proposta formulata del preside dello 
istituto coll’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti loca- 
li, all'istituto professionale si applicano le disposizioni 
dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge comu- 
nale e provinciale approvato con regio decreto 3 marzo 
1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si ap- 
plicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istruzio- 
ne tecnica. 
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica isiruzione, derivante dall’attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sa- 
rà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLFARO — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 54. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Pesaro 


n 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 


n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
n. 1 sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 
per complessive classi n. 7. 
Numero 
Qualifica dei posti 


Personale di ruolo 

1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) 4 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . ° 4 
4) Segretario economo I 
5) Applicati 1 
6) Magazzinieri Hi 
7) Aiutanti tecnici 
8) Bidelli 


Personale del convitto 
Censori di disciplina 
Cuochi p 
Aiutanti cuochi . 
Aiutanti cucina e mensa . 
Acc. guardaroba . 


Av 


Personale incaricato 


9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore 
settimanali. 


10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . . 3 


(00) I trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici, 


N.B. = Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 


sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 


DE SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 


MALAGODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1264. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Roma. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 14 
gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15 
gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1968 è stato avviato 
il funzionamento in Roma di un istituto professionale 
alberghiero di Stato; 

Considerato che non è stato possibile perfezionare ll 
decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesimo, 
a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub- 
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1968; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1968 è istituita in Roma 
una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
assume la denominazione di istituto professionale al- 
berghiero di Stato. 


Art. 2. 


II predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale), 
sezioni n. 2; 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale), sezioni 


n. 2; 
addetto alla portineria d'albergo (triennale); , 
addetto alla segreteria e all'amministrazione d'’al- 


bergo (triennale). 
Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime norma!e 
degli alunni è l’internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 


L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l’istituto potranno essere istituiti: 

a) Corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) Corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) Corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) Corsì preparatori. 


Art. 5. 


Le sezicni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta all'approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi dellè varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 


Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi- 
glio di amministrazione non possa essere sostenuta dal 
bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all'istituzione di 
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro- 
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio 
del Ministero della pubblica istruzione per l'istituzione 
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro- 
fessionale. 


Art. 7, 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranne stabiliti 1 profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside, d’ac- 
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle par- 
ticolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


l'istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e tec- 
nici, in relazione alle esigenze delle varie attività la- 
vorative. 


Art. 10. 


Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale e educazione civica; tecnica pro- 
fessionale; merceologia ed enologia; igiene professio- 
nale; geografia e organizzazione turistica; contabilità, 
amministrazione alberghiera; lingue estere; esercitazio- 
ni in lingue estere; nozioni di amministrazione; datti- 
lografia; religione; educazione fisica. 


Art. ll. 


Alle scuole professionali dell’istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla 
scuola media e i licenziati dalla scuola secondaria di 
avviamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, 
abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l’istruzione tecnica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

AI termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici 
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non appartenenti 
all’amministrazione dello Stato. 


La commissione è presieduta dal preside dell’istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esami e di diploma sono stabilite nella stessa misura di 
quelie fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contributo 
per il consumo di materie prime, nonché un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 


La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 
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Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione 


economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad! 


un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 


un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu-; 


rismo; 
11 preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 

esercita le funzioni di segretario. 
La nomina del consiglio di amministrazione è di- 
sposta con decreto del competente organo della re- 


gione il quale nomina, altresì tra i consiglieri, il pre-:; 


sidente. 
Possono essere chiamati a far parte del consiglio 


quelle persone e quegli enti che diano un notevole. 000 z : Pil ca AL: 
‘messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 


contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
l'istituto. 


Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica| 
istruzione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 


I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto! 


consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per ; 


assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e pussono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni, 


Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, 
il consiglio di amministrazione e nomina un commis- 
sario governativo per l’'amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi- 
mistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


x 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso. dispensato dall'obbligo dell'insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 


A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 


side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec- 
niche. 


Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 
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Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 


i nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 


gamento e dà parere su ogni altra questione di carat- 
tere didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per 
il commercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il 
personale di ruolo di materie non tecniche degli istituti 
professionali per l'agricoltura, l'industria e l’artigia- 
nato, le attività marinare e tra il personale direttivo 
delle scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a 
partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici 
commerciali e femminili, a norma delle disposizioni 
del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 
21 aprile 1947 e successive modificazioni. 


AI concorso di cui al precedente comma sono am- 


di magistero sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per posti 
di preside di istituti professionali banditi prima del- 
l'entrata in vigore del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente 
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal 


! decreto medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
trovasi in servizio nell'istituto profes- 
sionale e che, per l’attività svolta, abbia dimostraio 
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser- 
citate, può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli 
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del 
consiglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti- 
pendio previsti dall’art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054, 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del presidente insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell'adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine e 
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dei laboratori, il consiglio di amministrazione può as- 
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della 
produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 
l'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia 
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate 
che, ad ogni ef[etto, sono considerate sedi ordinarie di 
Servizio. 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmenle, nei limiti delle disponibilità del proprio 
bilancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all'esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 180.000.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle 
organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme- 
diata e ciretta dei convittori durante lo studio, i pasti, 
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


I censori di disciplina e 1l personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato della vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio 
di amministrazione, su proposta del preside, col cri- 
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare a 
sopperire a tutte le spese di mantenimento del con- 
vittore durante il periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 
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Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto Ia tabella dietetica dei 
convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella die- 
tetica le variazioni di carattere temporaneo richieste 
dalle circostanze. Le variazioni di carattere permanente 
sono deliberate di norma, prima dell'apertura delle 
iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su proposta 
del preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del consiglio 
dei professori, riduzioni di retta a giovani ‘appartenenti 
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che ri- 
sultino meritevoli per profitto e condotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare e 
seguono durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre 
alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto essi 
sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l'assistenza 
durante la permanenza in convitto, una somma mensile 
da fissarsi dal consiglio di amministrazione con critério 
analogo a quello di cui al primo comma e da pagarsi 
anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza delle 
rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso ‘che l'alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di carat- 
tere personale dell’alunno stesso. 


Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglie 
a richiesta del preside e di regola ogni trimestre dietro 
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese 
sostenute per l’alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con apposito 
regolamento interno approvato dal consiglio di ammi- 
nistrazione su proposta formulata del preside dell’isti- 
tuto coll’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi- 
sizioni dell'art. 91, lettera f) del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3 
marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreio, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli dei bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


Il presente decreto, munito del sigillo di Stato, sarà 
inserto nelia Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 


della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque | 


spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addì, 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLraro — RUMOR — 
MALAGODI BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAGart 
Registrato alla -Corte dei conti, addi 28 settembre 1973 
Attì di Governo, registro n. 260, foglio n. 78. — Caruso 


Tabella organica dell’istituto professionale 
alberghiero di Stato di Roma 


sezioni per adzetto ai servizi alberghieri di cucina (bien. 
nale); 

sezioni per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
sezione per addetto alla portineria d'alberso (triennale); 


sezione per addetto alla seeveteria e all'amministrazione 
d'albergo (triennale); 


per.complesive classi n. 14 


Des 
FT 0°] 


Numero 
dei posti 


Qualifica 


Persortale di ruolo 


1) Premue senza insegnamento (I categoria) 
2) Cattedre di insesnamento (ruolo A) 

3) Insegnanti ,tecnico-pratici (1) 

4) Segretario economo -. 

5) Applicati 

6) Magazzinieri 

7) Aiutanti tecnici 

8) Bidelli 


n l re Nire u 


Personale del convitto 
Censori di disciplina 13 
Cuochi 
Aiutanti cuochi 
Aiuianii cucina e mensa 
Acc. guardaroba I 


QUA 


Personale incaricato 


9) Incarichi d'insegnamento per complessive 247 ore set- 
timanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 6 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gii insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 


ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti. 


le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
ScaLFaRo 
Il Ministro per il tesoro 
MALAGODI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1265, 


Istituzione. di un istituto professionale alberghiero di 
Stato în S. Benedetto del Tronto. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto ii ‘regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin: 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2-giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 


Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal I° ottobre 1970 è stato avviato 
il funzionamento in S. Benedetto del Tronto di un 
istituto professionale alberghiero dì Stato; 


Considerato che non è stato possibile perfezionare 
il decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesi- 
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub- 
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell’istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1970; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970 è istituita in S. Be- 
nedetto del Tronto (Ascoli Piceno) una scuola avente 
finalità e ordinamento speciali che assume la deno- 
minazione di istituto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predettto istituto professionale ha lo scopo di 
preparare personale idoneo all'esercizio delle attività 
di ordine esecutivo nei vari settori dell'industria al- 
berghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 

addetto ai servizi di sala e bar (biennale);. 

addetto alla segreteria e all'amministrazione d'al- 
bergo (triennale). 


Art. 3. 


L'istituto è dotato. di convitto e il regime normale 
degli alunni è l'internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 

L'istituto e il convitto costituiscono un unico or- 
ganismo amministrativo, 
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Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin- 
ciale per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 

dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la 
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal DIsside:; d'ac- 
cordo col consiglio di presidenza, im relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. o. Da 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, imtegrati da msegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 
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Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecni- 
ca professionale; merceologia cd enologia; igiene pro- 
fessionale; geografia e organizzazione turistica; con- 
tabilità, amministrazione alberghiera; lingue estere; 
esercitazioni in lingue estere; nozioni di amministra- 
zione; dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 11. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

AI termine dei corsi di cui alle lettere a), D) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie 
economiche e produttive interessate anche non appar- 
tenenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola, 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inolire, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materie prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 


40 


Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati 
ad un consiglio di amministrazione costituito come 
appresso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'’amministrazione provin- 
ciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione il 
quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole. con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dello 
istituto. 


Art. 16. 


Il riscontro della gestione ‘finanziaria e amministra- 


tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 


quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 


zione e l'altro dal Minisiro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte ie verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 


Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissa- 
rio governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consigiio di ammi- 
‘nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell'istituto. è un preside il quale è, in ogni ca- 
so, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vraintende all'andamento didattico e disciplinare dello 
istituto e ne ha la direzione amministrativa, 


x 


A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di 
regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuiole è da uno ‘6 più insegnanti tecnicé@® pratici!” 
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Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didaltico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col 
legamento e dà parere su ogni altra questione di ca- 
rattere didattico e organizzativo. 


19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il com: 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il perso- 
nale di ruolo di materie non iecniche degli istituti 
professionali per l'agricoltura, l'industria e l'artigianato, 
le attività marinare e tra il personale direttivo delle 
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a par- 
tecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici 
commerciali e femminili, a norma delle disposizioni 
del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 
del 21 aprile 1947. e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per 
posti di preside di istituti professionali banditi pri- 
ma dell’entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen- 
dentemente dal possesso dci titoli per l'ammissione 
richiesti dal decreto medesimo. 


Art, 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello 
organico dell'istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli- 
ca istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale 
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po- 
sto da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d’ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del- 
la legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 


della produzione e del lavoro. 
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Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo 
e non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina- 
rie di servizio. 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effeiti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico’incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li- 
mite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo, 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 98.000.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24, 


DS 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica. 

Ad uno dì essi è affidata la vigilanza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza im- 
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i 
pasti, la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


I censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato della vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio 
di amministrazione, su proposta del preside, col cri- 
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare 
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del 
convittore durante 11 periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite 
mediche del sanitario dell’istituto, alle medicine (esclu- 
se le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e sti- 
ratura della biancheria. 


Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto la tabella dei con- 
vittori. 


Il preside ha facoltà di apportare alla tabella die- 
tetica le variazioni di caraltere temporanco richieste 
dalle circostanze. Le variazioni di carattere perma- 
nente sono deliberate di norma, prima dell'apertura 
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su 
proposta dcl preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 


Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini- 
strazione ha facoltà di accordare, su proposta del con- 
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap- 
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo- 
miche e che risultino meritevoli per profitto e con- 
dotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in 
convitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. 
Oltre alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto 
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l’assi- 
stenza durante la permanenza in convitto, una som- 
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra- 
zione con criterio analogo a quello di cui al primo 
comma e da pagarsi anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza 


delle rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 


Non è consentita la restituzione di quote di rette 
già pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbando- 
nare l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta 
tra gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fis- 
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del 
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di 
carattere personale dell'alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle fami- 
glie a richiesta del preside e di regola ogni trime- 
stre dietro rimessa alla famiglia medesima della nota 
delle spese sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per -quella 
particolare dei convittori, sono date norme con ap- 
posito regolamento interno approvato dal consiglio 
di amministrazione su proposta formulata dal pre- 
side dell'istituto coll’assistenza del collegio dei pro- 
fessori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio- 
ni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
3 marzo 1934, n. 383. 


N 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru- 
zione tecnica. 


42. 


L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto. nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScALFARO — RUMOR — 
MaLaconi — BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì-28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 89. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale alberghiero 
di Stato di San Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno) 


n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 7 

n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

n. 1 sezione per addetto alla segreteria e all'amministrazione 
d'albergo (triennale); . 
per complessive ciassi n. 7 


Numero 


Qualifica dei posti 


Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) 4 
3) Insegnanti tecnico pratici (1) 3 
4) Segretario economo 1 
5) Applicati 1 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutaati tecnici 


8) Bidelli 
Personale del convitto 
euseri di disciplina 5 
Cuochi i 
Aiutant: cuochi 2 
Antoni aalani a manna a 
Aiutanti cucina-c mensa 2 
Acc. guardaroba 4 
Personale incaricato 
9) incarichi d'insegnamento per complessive 122 ore 
settimanali. 
10) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro 
per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica. 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 
Il Ministro per il'tésoro 
MALAGODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1256. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Vibo Valentia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordi- 
namento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduio l'art. 9 del regio decreto-legge 21 setttem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal l° ottobre 1970: è stato avviato 
il funzionamento in Vibo Valentia di un istituio pro- 
fessionale alberghiero di Stato; 


x 


Considerato che non è stato possibile perfezionare 


il decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesi- 


mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la pub- 
blicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1970; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l'in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo speitacolo; 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970. è istituita in Vibo 
Valentia: (Catanzaro) una scuola avente finalità e erdi- 
namento speciali che assume la. denominazione di isti- 
tuto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 

Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di. 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 

Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 

addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
addetto alla portineria d'albergo (triennale); 


addetto alla segreteria e all'amministrazione d’al- 
bergo (triennale). 


Art. 3. 
L'istituto è dotato di convitto e il regime normale 


degli alunni è l’internato. Possono tuttavia essere am- 
messi alunni semi-convittori ed esterni. 


L'istituto e il convitto costituiscono: un unico: orga- 
nismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzali; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori, 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provin- 
ciale ‘per l’istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni 
ed i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’isti- 
tuto e vengono fissate le particolari modalità di at- 
tuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la 
normale procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
l'istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tec- 
nica e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro ‘per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsì. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze 
vengono determinati, caso per caso, dal preside; d’ac- 
cordo col consiglio di presidenza, in relazione alle 
particolari esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 

Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestra- 
menti pratici, integrati da insegnamenti culturali e 
tecnici, in relazione alle esigenze delle varie attività 
lavorative. 
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Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecni- 
ca professionale; merceologia ed enologia; igiene pro- 
fessionale; geografia e organizzazione turistica; con- 
tabilità; amministrazione alberghiera; lingue estere; 
esercitazioni in lingue estere; nozioni di amministra- 
zionc; dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. ll. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuola 
media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali 
è subordinata ad accertamenti di carattere sanitario 
e psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal 
competente consorzio provinciale per l'istruzione tec- 
nica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie 
economiche e produttive interessate anche non appar- 
tenenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materie prime, nonchè un deposito 
di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 
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ll governo amministrativo dell'istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati 
ad un consiglio di ammmistrazione costituito come 
appresso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentanie dell'amministrazione provin. 
ciale; 

un rappresentanie 

un rappresentante 
dustiia e agricoltura; 

un rappresentante 
il turismo; 

un rappresentante 
rismo; 

11 preside dell’istituto, che ha voto deliberativo cd 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione il 
quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 


del comune; 
della camera di commercio, in- 


dell'Ente nazionale italiano per 


dell'Ente provinciale per il tu 


Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico 0 economico al funzionamento dello 
Istituto. 


Art. 16. 
Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 


tiva dell'istituto è affidato a duc revisori dei conti, dei | 


quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione e l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione dello 
Istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un iriennio 
e possono essere confermati. 


Art. 1/. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione c nomina un commissa- 
rio governativo per l’amministrazione straordinaria, 
fissando il termine entro il quale il consiglio di ammi. 
nistrazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


A capo dell’istituto è un preside il quale è, in ogni ca- 
so, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vraimiende all'andamento didattico e disciplinare dello 
Istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

À capo ai ogni scuola e un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, di 
regola ad insegnanti di ruolo di materic tccniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 


verno didattico e disciplinare dell’istituto, cura l’orga-. 


nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col- 
legamento e dà parere su ogni altra questione di ca- 
rattere didattico e organizzativo. 


Supplemento ordinario n. 4 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 252 del 29 settembre 1973 


Art. 19. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il perso- 
nale di ruolo di materie non tecniche degli istituti 
professionali per l'agricoltura, l’industria e l'artigianato, 
le attività marinare e tra il personale direttivo delle 
scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a par- 
tecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici 
commerciali e femminili, a norma delle disposizioni 
del decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 
del 21 aprile 1947, e successive modificazioni, 

AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscrittti nella graduatoria di merito di concorsi per 
posti di preside di istituti professionali banditi pri- 
ma dell'entrata in vigore del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipen- 
dentemente dal possesso dei titoli per i'ammissione 
richiesti dal decreto medesimo. 


Art. 20. 


Jì personale dircitivo, insegnante e iecnico di ruolo 

negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolia, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dello 
organico dell'istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubbli- 
ca istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale 
ad un apposito colloquio su argomenti attinenti al po- 
sto da ricoprire. 
Il personale ritenuto meritevole di inquadramento 
è collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi del- 
la legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia allo specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dci laboratori, il consiglio di amministrazione può 
assumere in servizio temporaneo esperti nel campo 
della produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma del- 
l'art. 8 del presente decreto, il personale di ruolo 
e non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, 
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sia alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordi- 
nate che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordina- 
ne di servizio. 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’arti- 
colo 49 della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione 
del personale tecnico incaricato e temporaneo per il 
quale, ferme restando tutte le altre modalità e condi- 
zioni indicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal li- 
mite posto nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 122.500.000; 

2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 

4) con i contributi degli alunni. 


Art. 24. 


LS 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 


AI funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell’annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza 1m- 
mediata e diretta dei convittori durante lo studio, i 
pasti, la ricreazione, le passeggiate e ner dormitori. 


Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


I censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipen- 
denza del censore incaricato dalla vigilanza generale 
del convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio 
di amministrazione, su proposta del preside, col cri- 
terio fondamentale che la retta stessa debba bastare 
a sopperire a tutte le spese di mantenimento del 
convittore durante 11 periodo dell'internato. 


La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite 
mediche del sanitario dell’istituto, alle medicine (esclu- 
se le specialità), all'imbiancatura, rammendatura e sti- 
ratura della biancheria. 


Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell'istituto la tabella dei con- 
vittori. 
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Il preside ha facoltà di apportare alla tabella dic- 
tetica le variazioni di carattere temporanco richieste 
dalle circostanze. Le variazioni di carattere perma- 
nente sono deliberate di norma, prima dell’apertura 
delle iscrizioni, dal consiglio di amministrazione su 
proposta del preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 


Consentendolo il bilancio, il consiglio di ammini- 
strazione ha facoltà di accordare, su proposta del con- 
siglio dei professori, riduzioni di retta a giovani ap- 
partenenti a famiglie di disagiate condizioni econo- 
miche e che risultino meritevoli per profitto e con- 
dotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in 
convitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. 
Oltre alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto 
essi sono tenuti a corrispondere, per il vitto e l’assi- 
stenza durante la permanenza in convitto, una som- 
ma mensile da fissarsi dal consiglio di amministra- 
zione con criterio analogo a quello di cui al primo 
comma e da pagarsi anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagafa in rate anticipate; la scadenza 
delle rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette 
già pagate, salvo il caso che l’alunno debba abbando- 
nare l’istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta 
tra gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fis- 
sata dal consiglio di amministrazione su proposta del 
preside, per le spese di cancelleria, libri ed altre di 
carattere personale dell'alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle fami- 
glie a richiesta del preside e di regola ogni trime- 
stre dietro rimessa alla famiglia medesima della nota 
delle spese sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con ap- 
posito regolamento interno approvato dal consiglio 
di amministrazione su proposta formulata dal pre- 
side dell’istituto coll’assistenza del collegio dei pro- 
fessori. 


Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposizio- 
ni dell’art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 
3 marzo 1934, n. 383. 


‘Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 


zione tecnica. 
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L’onere della spesa a carico del Ministero della pub- | DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica isiruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLFARO — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 


Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 88. — Caruso 


Tabella organica dell’istituto professionale 
alberghiero di Stato di Vibo Valentia (Catanzaro) 


n. 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien- 
nale); 


n. l sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
n. 1 sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 


n. 1 sezione per addetto alla segreteria e all'’amministrazione 
d'albergo (triennale); 
per complessive classi n. 10 


Lo Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 
Ca 


ttedra di incarnamenta fruo@la A) 
\ttecre ci incegnamento (Fuo.5 di}. 


) 1 
) 5 
) Insegnanti tecnico-pratici (1) . 4 
4) Segretario economo 1 
5) Applicati 2 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutanti tecnici . 

8) Bidelli i DE: SE Mae: na 


Personale del convitto 
Censori di disciplina f 
Cuochi 
Aiutanti cuochi . 
Aiutanti cucina e mensa . 5 
Acc. guardaroba . di ì dti 


NN Vv 


Personale incaricato 


9) Incarichi d'insegnamento per complessive 247 ore 
seitimanali. 


10) Insegnanti tecnico-pratici (1) . , . 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro 
per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 


SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 


MALAGODI 


30 settembre 1972, n. 1267. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Vico Equense. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduio il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1970 è stato avviato 
il funzionamento in Vico Equense di un istituto pro- 
fessionale alberghiero di Stato; 

Considerato che non è stato possibile perfezionare 
il decreto presidenziale istitutivo dell'istituto medesi- 
mo, a suo tempo predisposto, entro i termini per la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell'istituto professionale so- 
pra menzionato, con relativo organico, a decorrere dal 
l° ottobre 1970; 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo; 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970 è istituita a Vico 
Equense (Napoli) una scuola avente finalità e coordi- 
namento speciali che assume la denominazione di isti- 
tuto professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria al- 
berghiera. 


Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri con sezioni per: 
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 
addetto alla portineria d’albergo (triennale). 


Art. 3. 


L'istituto è dotato di convitto e il regime normale de- 
gli alunni è l’internato. Possono tuttavia essere ammes- 
si alunni semi-convittori ed esterni. 

L'istituto e il convitto costituiscono un unico orga- 
nismo amministrativo. 
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Art. 4. 


Presso l’istituto potranno essere istituiti: 


a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi 
di mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 5. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 6. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia- 
le per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed 
1 corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto 
e vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 


Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell'istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione, non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell'istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati nel 
bilancio «del Ministero della pubblica istruzione per la 
istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione tecni- 
ca e professionale. 


Art. 7. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 


I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 8. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 
didattica. 


Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 9. 


L’istituto assolve ai propri compiti con addestramenti 
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in 
relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 
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Art. 10. 


Nelle sezioni dell'istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; tecnica 
professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabili- 
tà, amministrazione alberghiera; lingue estere; esercita- 
zioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; dat- 
tilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 11. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo- 
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell’anzidetto art. 4, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 


Art. 12. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), bd) e c) del 
precedente art. 4, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 13. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pra- 
tici della scuola stessa e da due esperti delle categorie 
economiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all'amministrazione dello Stato. 


La commissione è presieduta dal preside dell’istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 14. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contri- 
buto per il consumo di materie prime, nonchè un de- 
posito di garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 15. 


L’istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza del 
Ministero della pubblica istruzione. 
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Il governo amministrativo dell'istituto e la gestione 
economica e patrimoniale del convitto sono affidati ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 


tre rappresentanti della regione; 


un rappresentante dell'amministrazione provin- 
ciale; 


un rappresentante del comune; 


un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 


un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
il turismo; 


un rappresentante cell’Ente provinciale per il tu- 
rismo; 

11 preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione 
il quale nomina, altresì tra i consiglieri, il presidente. 


Possono essere chiamati a far parte del consiglio quel- 
le persone e quegli enti che diano un notevole contri 
buto tecnico o economico al funzionamento dell'istituto. 


Art. 16. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministrati- 
va dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione e l’altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il con- 
to consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie 
per assicurarsi del regolare andamento della gestione 
dell'istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un trien- 
nio e possono essere confermati. 


Art. 17. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 


Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l’amministrazione straordinaria, fissan- 
do il termine entro il quale il consiglio di amministra- 
zione dovrà essere ricostituito. 


Art. 18. 


x 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 


A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 


verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 


Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del presi- 
de, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 

Presso l'istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico pratici. 
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Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l'orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di caratte- 
re didattico e organizzativo. 


Art. 19. 


II posto di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di 
ruolo, muniti di laurea degli istituti professionali per 
il commercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il 
personale di ruolo di materie non tecniche degli isti- 
tuti professionali per l’agricoltura, l'industria e l'arti- 
gianato, le attività marinare e tra il personale direttivo 
delle scuole secondarie di 1° grado che abbia titolo a 
partecipare ai concorsi a preside negli istituti tecnici 
commerciali c femminili, a norma delle disposizioni del 
decreto del Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 
aprile 1947, e successive modificazioni. 


AI concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori 
di magistero; sono ammessi altresì coloro che siano 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per po- 
sti di preside di istituti professionali banditi prima del- 
l'entrata in vigore del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendentemente 
dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti dal 
decreto medesimo. 


Art. 20. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzet- 
ta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professiona- 
le e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato parti- 
colare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or- 
ganico dell’istituto professionale su proposta del con- 
siglio di amministrazione, previo parere di una commis- 
sione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 


Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella organi- 
ca, conservando i diritti acquisiti di carriera e di sti- 
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag- 
gio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vi- 
sta e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, 
dal Ministro per la pubblica istruzione e da quello per 
il tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 21. 


Al personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, sia alle specifiche esigenze dell’adde- 
stramento pratico, sia al funzionamento delle officine 
e dei laboratori, il consiglio di amministrazione può as- 
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sumere in servizio temporaneo esperti nel campo del- 
la produzione e del lavoro. 

Quando funzionino scuole coordinate a norma dell’ar- 
ticolo 8 del presente decreto, il personale di ruolo, e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia 
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate 
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie 
di servizio. 


Art. 22. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed 
amministrativo, assegni speciali non computabili agli 
effetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando tutte le altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite po- 
sto nell'ultimo comma dell’articolo medesimo. 


Art. 23. 


Alle spese di mantenimento dell’istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 109.000.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
le organizzazioni professionali di categoria e di privati; 

3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di pri- 
vati; 


4) coni contributi degli alunni. 


Art. 24. 


Il preside dell'istituto è anche il capo del convitto. 

Al funzionamento del convitto sono addetti i censori 
di disciplina indicati nell'annessa tabella organica. 

Ad uno di essi è affidata la vigilanza generale sul 
convitto, mentre gli altri esercitano la vigilanza imme- 
diata e diretta dei convittori durante lo studio, i pasti, 
la ricreazione, le passeggiate e nei dormitori. 

Nei riguardi disciplinari la vigilanza dei censori è 
estesa agli alunni semi-convittori ed esterni. 


Art. 25. 


1 censori di disciplina e il personale ausiliario ad- 
detto al convitto sono considerati alla diretta dipenden- 
za del censore incaricato della vigilanza generale del 
convitto. 


Art. 26. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, la 
cur misura è fissata, anno per anno, dal consiglio di 
amministrazione, su proposta del preside, col criterio 
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fondamentale che la retta stessa debba bastare a sop- 
perire a tutte le spese di mantenimento del convittore 
durante il periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all'alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all’imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell’istituto la tabella dietetica dei 
convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella dieteti- 
ca le variazioni di carattere temporaneo richieste dalle 
circostanze. Le variazioni di carattere permanente sono 
deliberate di norma, prima dell’apertura delle iscrizio- 
ni, dal consiglio di amministrazione .su proposta del 
preside. 

Il trattamento dei convittori è uguale per tutti. 

Consentendolo il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del consiglio 
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti 
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che 
risultino meritevoli per profitto e condotta. 

I semi-convittori consumano nell’istituto il desinare 
e seguono durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. Oltre 
alle tasse di cui all'art. 14 del presente statuto essi so- 
no tenuti a corrispondere, per il vitto e l’assistenza du- 
rante la permanenza in convitto, una somma mensile 
da fissarsi dal consiglio di amministrazione con crite- 


rio analogo a quello di cui al primo comma e da pagar- 
si anticipatamente. 


Art. 27. 


La retta è pagata in rate anticipate; la scadenza del. 
le rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso che l’alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio del convittore da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 28. 


La famiglia dell'alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l'istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione su proposta del pre- 
side, per le spese di cancelleria, libri ed altre di ca- 
rattere personale dell’alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle fami- 
glie a richiesta del preside e di regola ogni trimestre 
dietro rimessa alla famiglia medesima della nota delle 
spese sostenute per l'alunno. 


Art. 29. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am- 
ministrazione su proposta formulata del preside dello 
istituto coll’assistenza del collegio dei professori. 
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Art. 30. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi- 
zioni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3 
marzo 1934, n. 383. 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall’attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi capi- 
toli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLFaRo — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 


Visto, il Guardasigilli. ZAGARI 
Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, fog'io n. 59. — Caruso 


Tabella organica dell'istituto professionale 
alberghiero di Stato di Vico Equense (Napoli) 


n 1 sezione per addetto ai servizi alberghieri di cucina (bien 
nale); 

n. 1 sezione per addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 

n. Î sezione per addetto alla portineria d'albergo (triennale); 
per complessive classi n, 7. 

Numero 

dei pusti 


Qualifica 


Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) . . 
4) Segretario economo . 
5) Applicati 
6) Magazzinieri 
7) Aiutanti tecnici . 
8) Bidelli 


bo i i 


Personale del convitto 
Censori di disciplina 
Cuochi 
Aiutanti cuochi . 
Aiutanti cucina e mensa . 
Acc. guardaroba . 


DS LI Li ha =—d 


Personale incaricato 


9) Incarichi d'insegnamento per complessive 107 ore 
settimanali. 


10) Insegnanti tecnico-pratici (1). ......... 0 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previ 
sto per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 
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N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti 
di ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi- 
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi- 
nistro per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 
Il Ministro per la pubblica istruzione 
ScALFARO 


Il Ministro per il tesoro 
MALAGODI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1268. 


Istituzione di un istituto professionale alberghiero di 
Stato in Villa S. Maria. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 


Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provinciale; 


Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739; 


Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
14 gennaio 1972, n. 6; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 15 
gennaio 1972, n. 10; 


Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per il turismo e lo spettacolo: 


Decreta: 


Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1972 è istituita in Villa 
S. Maria (Chieti) una scuola avente finalità e ordina- 
mento speciali che assume la denominazione di istituto 
professionale alberghiero di Stato. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all'esercizio delle attività di 
ordine esecutivo nei vari settori dell'industria alber- 
ghiera. 


Esso è costituito da una scuola professionale per i 
servizi alberghieri, con sezioni per: 
addetto ai servizi alberghieri di cucina (biennale); 
addetto ai servizi di sala e bar (biennale); 


addetto alla segreteria e amministrazione d'albergo 
(triennale). 


Art. 3. 


Presso l’istituto possono essere istituiti: 


a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 
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b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 


c) corsì di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 


d) corsi preparatori. 


Art. 4, 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali. 


I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta all'approvazione del Ministero della pubbli- 
ca istruzione, previo parere del consorzio provinciale 
per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed i 
corsi che debbono funzionare ogni anno nell'istituto e 
vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal consi- 
glio di amministrazione, non possa essere sostenuta dal 
bilancio dell’istituto, potrà provvedersi all'istituzione di 
nuove scuole, sezioni e corsi mediante la normale pro- 
cedura e con i fondi annualmente stanziati nel bilancio 
del Ministero della pubblica istruzione per l’istituzione 
di nuove scuole e istituti di istruzione tecnica e pro- 
fessionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e 1 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 


comuni, costituendo, ‘ognuna di esse, una unità tecnico-| 


didattica. 
Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti 
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in 
relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell’istittuo professionale indicate nel 
precedente art. 2 si 1mpartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed edutazioné civica; tecnica 
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professionale; merceologia ed enologia; igiene profes- 
sionale; geografia e organizzazione turistica; contabi- 
lità; amministrazione alberghiera; lingue estere; eser- 
citazioni in lingue estere; nozioni di amministrazione; 
dattilografia; religione; educazione fisica. 


Art. 10. 


Alle scuole professionali dell'istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo- 
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di avvia- 
mento professionale di qualsiasi tipo e, mediante esame 
di ammissione, coloro che, sforniti di tali licenze, ab- 
biano compiuto il 14° anno di età. 


In ogni caso l'ammissione alle scuole professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b) e c) dell'anzidetto art. 3, saranno stabilite dal 
consiglio di amministrazione ed approvate dal compe- 
tente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 


Art. 11. 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

Al termine dei corsi di cui alle lettere a), b) e c) del 
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal direttore 
della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da inse- 
gnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico-pratici 
della scuola stessa e da due esperti delle categorie eco- 
nomiche e produttive interessate anche non apparte- 
nenti all'amministrazione dello Stato. 

La commissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contributo 
per il consumo di materie prime, nonchè un deposito di 
garanzia per eventuali danni. 

La misura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

Il consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 
L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 


nomia amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 
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x 


Il governo amministrativo dell'istituto è affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

tre rappresentanti della regione; 

un rappresentante dell'amministrazione provinciale; 

un rappresentante del comune; 

un rappresentante della camera di commercio, in- 
dustria e agricoltura; 

un rappresentante dell'Ente nazionale italiano per 
1l turismo; 

un rappresentante dell'Ente provinciale per il tu 
rismo; 

il preside dell'istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 


La nomina del consiglio di amministrazione è disposta 
con decreto del competente organo della regione il quale 
nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 


Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole 
contributo tecnico o economico al funzionamento del- 
l'istituto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica 
istruzione e l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie 
per assicurarsi del regolare andamento della gestione 
dell'istituto. 

I revisori sono nominati per ia durara di un irieuniv 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il consiglio di amministrazione dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissario 
governativo per l'amministrazione straordinaria, fissan- 
do il termine entro il quale il consiglio di amministra- 
zione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


A capo dell'istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli 
sovraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 


l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 


A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e disciplinare 
della scuola da lui diretta. 


Le funzioni di direttore sono affidate per incarico dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside, 
di regola ad insegnanti di ruolo di materie tecniche. 
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Presso l’istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’or- 
ganizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo col. 
legamento e dà parere su ogni altra questione di ca- 
rattere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto di preside è conferito mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruolo, 
muniti di laurea degli istituti professionali per il com- 
mercio, alberghieri e femminili, nonchè tra il personale 
di ruolo di materie non tecniche degli istituti professio- 
nali per l’agricoltura, industria e l’artigianato, le attività 
marinare e tra il personale direttivo delle scuole se- 
condarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare ai 
concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali e 
femminili a norma delle disposizioni del decreto del 
capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947, 
e successive modificazioni. 


Al concorso di cui al precedente comma sono am- 
messi anche i diplomati dai cessati istituti superiori di 
magistero; sono ammessi altresì coloro che siano stati 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per 
posti di preside di istituti professionali banditi prima 
della entrata in vigore del decreto dcl Presidente della 
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente- 
mente dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti 
dal decreto medesimo. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi l’op- 
portunità, secondo le norme dell’art. 36 della legge 15 
giugno 1931, n. 889, sul riordinamento dell’istruzione 
media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell’istituto profés- 
sionale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato 
particolare competenza e perizia nelle mansioni eser- 
citate, può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli 
dell'organico dell'istituto professionale su proposta del 
consiglio di amministrazione, previo parere di una con 
missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 

Il personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell’annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carriera e di 
stipendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 
maggio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
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Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
ruolo e incaricato. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 
Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 


il consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
legge 15 febbraio 1963, n. 354. 


In relazione, alle specifiche esigenze dell’'addestra- 
mento pratico il consiglio di amministrazione può as- 
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo della 
produzione e del lavoro. 


Quando funzionino scuole coordinate a norma del. 
l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e 
non di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia 
alle scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate 
che, ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di 
Servizio. 


Art. 21. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico ed am- 
munistrativo, assegni speciali non computabili agli ef- 
fetti della pensione. 


La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall’art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporaneo per il quale, 
ferme restando iutte le altre modalità e condizioni in- 
dicate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 


1) con un contributo del Ministero della pubblica 
istruzione fissato in L. 83.000.000; 


2) con gli eventuali contributi degli enti locali, delle 
organizzazioni professionali di categoria e di privati; 


3) con lasciti e donazioni da parte di enti e di 
privati; 


4) con i contributi degli alunni. 


Art. 23. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali, all’istituto professionale s1 applicano le disposi- 
zioni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decreto 3 
marzo 1934, n. 383. 


{N 


Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d'istru- 
zione tecnica. 
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L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 
inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 
della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque 


spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLrARO — RUMOR — 
MALAGODI — BADINI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 113, — Caruso 


Tabella organica dell’istituto professionale 
alberghiero di Stato di Villa S. Maria (Chieti) 


n. l sezione per addetto alla segreteria e amministrazione d’al- 
bergo (triennale); 


n. l sezione per addetto ai servizi albérghieri di cucina (bien- 
nale); 


n. l sezione per addetto a servizi di sala e bar (biennale): 
per complessive classi n. 7. 


Qualifica Sai 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre di insegnamento (ruolo A) . 4 
3) Insegnanti tecnico-pratici (1) 3 
4) Segretario economo 1 
5) Applicati 2 
6) Magazzinieri 1 
7) Aiutanti tecnici a asi siate aa 
8) Bidelli prote lare E ea Ele ra 


Personale incaricato 
9) Incarichi d’insegnamento per complessive 122 ore 
settimanali. 


10) Insegnanti tecnico-pratici (1)... 3 


(1) Il trattamento economico e di carriera è quello previsto 
per gli insegnanti tecnico-pratici degli istituti tecnici. 


N.B. — Fermo restando ii numero complessivo dei posti di 
ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costituenti 
le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire al per- 
sonale tecnico saranno determinate con decreto del Ministro per 
la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


1! Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 
Il Ministro per il tesoro 
MALAGODI 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1259. 
Istituzione di un istituto professionale di Stato per Pali 
mentazione in Roma. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931. n. 889, sul riordina. 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che 
approva il testo unico della legge comunale e provin- 
ciale; 

Veduto l'art. 9 del regio decreto-legge 21 settembre 
1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, nu- 
mero 739; 

Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 
15 gennaio 1972, n. 10; 

Considerato che dal 1° ottobre 1970 è stato avviato 
il funzionamento in Roma di un istituto professionale 
di Stato per l’alimentazione; 

Considerato che non è stato possibile perfezionare il 
decreto presidenziale istitutivo dell’istituto medesimo, 
a suo tempo predisposto, cntro i termini per la pubbli- 
cazione nella Gazzetta Ufficiale; 

Ritenuto che occorre regolarizzare formalmente il 
funzionamento già in atto dell’istituto professionale 
sopra menzionato, con relativo organico, a decorrere 
dal 1° ottobre 1970; i 

Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione, di concerto con quelli per l’in- 
terno, per il tesoro e per l'industria, il commercio e 
l'artigianato; 


Decreta: 
Art. 1. 


A decorrere dal 1° ottobre 1970 è istituita in Roma 
una scuola avente finalità e ordinamento speciali che 
assume la denominazione di istituto professionale di 
Stato per l'alimentazione. 


Art. 2. 


Il predetto istituto professionale ha lo scopo di pre- 
parare personale idoneo all’esercizio delle attività di or- 
dine esecuiivo nei vari seiiori del commercio dei pro- 
dotti alimentari. 

Esso è costituito dalle seguenti scuole professionali, 
ciascuna delle quali compreride varie sezioni: 

Scuola professionale per la conservazione e distri- 
buzione dei prodotti alimentari con sezioni per: 


addetto alla conservazione e alla distribuzione dei 
prodotti alimentari (triennale) n. 2 sezioni. 


Art. 3. 


Presso l'istituto potranno essere istituiti: 

a) corsi di specializzazione per qualificati che aspi- 
rano a diventare specializzati; 

b) corsi di perfezionamento per qualificati e spe- 
cializzati; 

c) corsi di integrazione professionale per gruppi di 
mestieri affini; 

d) corsi preparatori. 


Art. 4. 


Le sezioni sono di durata variabile da 2 a 3 anni in 
relazione alle esigenze professionali e possono essere 
diurne e serali, 

I corsi possono avere durata variabile non superiore 
ad un anno. 


Art. 5. 


Con deliberazione del consiglio di amministrazione 
sottoposta alla approvazione del Ministero della pub- 
blica istruzione, previo parere del consorzio provincia- 


.le per l'istruzione tecnica, sono stabilite le sezioni ed 


i corsi che debbono funzionare ogni anno nell’istituto 
e vengono fissate le particolari modalità di attuazione. 

Le variazioni annuali da apportare al numero ed ai 
tipi delle varie scuole, sezioni e corsi, potranno essere 
disposte sempre che la relativa spesa possa rientrare 
nelle disponibilità di bilancio dell’istituto. 

Qualora tale spesa, ritenuta indispensabile dal con- 
siglio di amministrazione; non possa essere sostenuta 
dal bilancio dell’istituto, potrà provvedersi all’istitu- 
zione di nuove scuole, sezioni e corsi mediante la nor- 
male procedura e con i fondi annualmente stanziati 
nel bilancio del Ministero della pubblica istruzione per 
la istituzione di nuove scuole e istituti di istruzione 
tecnica e professionale. 


Art. 6. 


Con decreto del Ministro per la pubblica istruzione 
saranno stabiliti i profili professionali, gli orari e i 
programmi delle sezioni e dei corsi. 

I periodi di lezioni, di esercitazioni e di vacanze ven- 
gono determinati, caso per caso, dal preside, d'accordo 
col consiglio di presidenza, in relazione alle particolari 
esigenze degli insegnamenti e degli allievi. 


Art. 7. 


L'istituto può avere scuole coordinate anche in altri 
comuni, costituendo, ognuna di esse, una unità tecnico- 


didattica 
MUIUMICA LLANO» 


Tali scuole possono avere le stesse sezioni o sezioni 
diverse da quelle della sede centrale. 


Art. 8. 


L'istituto assolve ai propri compiti con addestramenti 
pratici, integrati da insegnamenti culturali e tecnici, in 
relazione alle esigenze delle varie attività lavorative. 


Art. 9. 


Nelle sezioni dell’istituto professionale indicate nel 
precedente art. 2 si impartiscono i seguenti insegna- 
menti: cultura generale ed educazione civica; lingua in- 
glese; merceologia; matematica; fisica; scienze natu- 
rali; chimica generale; chimica analitica; microbiologia 
e chimica biologica; igitne; "tecnica professionale; reli- 
gione; educazione fisica. sa 
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Art. 10. 


Alle scuole professionali dell’istituto possono acce- 
dere, senza esami di ammissione, i licenziati dalla scuo- 
la media e i licenziati dalla scuola secondaria di av- 
viamento professionale di qualsiasi tipo e, mediante 
esame di ammissione, coloro che, sforniti di tali licen- 
ze, abbiano compiuto il 14° anno di età. 

In ogni caso l'ammissione alle scuoie professionali è 
subordinata ad accertamenti di carattere sanitario e 
psicologico. 

Le condizioni di ammissione ai corsi di cui alle let- 
tere a), b), e c) dall'anzidetto art. 3, saranno stabilite 
dal consiglio di amministrazione ed approvate dal com- 
petente consorzio provinciale per l'istruzione tecnica. 


Art. IL 


Al termine del corso di ciascuna sezione delle scuole 
professionali gli alunni sostengono gli esami finali per 
il conseguimento del diploma di qualifica. 

AI termine dei corsi di cui alle lettere a), 5) e c) del 
precedente art. 3, gli alunni conseguono un attestato. 


Art. 12. 


Le commissioni di esami sono costituite dal diret- 
tore della scuola, da insegnanti di materie tecniche, da 
insegnanti di materie culturali, da insegnanti tecnico- 
pratici della scuola stessa e da due esperti delle cate- 
gorie economiche e produttive interessate anche non 
appartenenti all'amministrazione dello Stato. 

La conmmissione è presieduta dal preside dell'istituto 
e, in caso di impedimento, dal direttore della scuola. 


Art. 13. 


Le tasse scolastiche di ammissione, di frequenza, di 
esame e di diploma sono stabilite nella stessa misura 
di quelle fissate per gli istituti tecnici commerciali. 

Agli alunni può, inoltre, essere richiesto un contribu- 
to per il consumo di materie prime, nonchè un depo- 
sito di garanzia per eventuali danni. 

La inisura del contributo e del deposito è fissata dal 
consiglio di amministrazione. 

11 consiglio di amministrazione può disporre la con- 
cessione di premi e sussidi a favore degli allievi. 


Art. 14. 


L'istituto è dotato di personalità giuridica e di auto- 
nomia. amministrativa, ed è sottoposto alla vigilanza 
del Ministero della pubblica istruzione. 


Il governo amministrativo dell’istituto è- affidato ad 
un consiglio di amministrazione costituito come ap- 
presso: 

due rappresentanti della regione; 
un rappresentante dell'’amministrazione provinciale; 
un rappresentante del comune; 


un rappresentante «della camera, di commercio, in- 


dustria e agricoltura; 


il preside dell’istituto, che ha voto deliberativo ed 
esercita le funzioni di segretario. 

La nomina del consiglio di amministrazione è dispo- 
sta con decreto del competente organo della regione il 
quale nomina, altresì, tra i consiglieri il presidente. 

Possono essere chiamati a far parte del consiglio 
quelle persone e quegli enti che diano un notevole con- 
tributo tecnico o economico al funzionamento dell’isti- 
tuto. 


Art. 15. 


Il riscontro della gestione finanziaria e amministra- 
tiva dell'istituto è affidato a due revisori dei conti, dei 
quali uno è nominato dal Ministro per la pubblica istru- 
zione è l'altro dal Ministro per il tesoro. 

I revisori esaminano il bilancio preventivo e il conto 
consuntivo e compiono tutte le verifiche necessarie per 
assicurarsi del regolare andamento della gestione del- 
l'istituto. 

I revisori sono nominati per la durata di un triennio 
e possono essere confermati. 


Art. 16. 


Il consiglio di amministrazione. dura in carica tre 
anni. 

Quando ne sia riconosciuta la necessità, il Ministro 
per la pubblica istruzione scioglie, con suo decreto, il 
consiglio di amministrazione e nomina un commissa- 
rio governativo per l'amministrazione straordinaria, fis- 
sando il termine entro il quale il consiglio di ‘ammini. 
strazione dovrà essere ricostituito. 


Art. 17. 


x 


A capo dell’istituto è un preside il quale è, in ogni 
caso, dispensato dall'obbligo dell’insegnamento. Egli so- 
vraintende all'andamento didattico e disciplinare del- 
l'istituto e ne ha la direzione amministrativa. 

A capo di ogni scuola è un direttore che risponde 
verso il preside dell'andamento didattico e discipli- 
nare della scuola da lui diretta. 

Le funzioni di direttore sono affidate per incarico 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, di regola ad insegnanti di ruolo di materie tec- 
niche. 

Presso l’istituto funziona un consiglio di presidenza 
costituito dal preside che lo presiede, dai direttori di 
scuole e da uno o più insegnanti tecnico-pratici. 

Il consiglio di presidenza coadiuva il preside nel go- 
verno didattico e disciplinare dell'istituto, cura l’orga- 
nizzazione dei vari insegnamenti e il loro mutuo colle- 
gamento e dà parere su ogni altra questione di carat- 
tere didattico e organizzativo. 


Art. 18. 


Il posto ‘di preside è conferito mediante pubblico 
concorso per titoli e per esami tra gli insegnanti di ruo- 


lo, muniti di laurea dagli istituti professionali per il 
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commercio, alberghieri e femminili, nonchè tra gli in. 
segnanti di materie non tecniche degli istituti professio. 
nali per l'agricoltura, l'industria e Fartigianato, le atti- 
vità marinare e tra il personale direttivo delle scuole 
secondarie di 1° grado che abbia titolo a partecipare 
ar concorsi a preside negli istituti tecnici commerciali 
e femminili, a norma delle disposizioni del decreto del 
Capo provvisorio dello Stato n. 629 del 21 aprile 1947, 
e successive modificazioni. 

AI concorso di cui al procedente comma sono ammes- 


si anche i diplomati dai cessati istituti superiori di! 


magistero; sono ammessi altresì coloro che siano stati 
iscritti nella graduatoria di merito di concorsi per po- 
sti di preside di istituti professionali banditi prima 
della entrata n vigore del decreto del Presidente della 
Repubblica 30 novembre 1965, n. 1746, indipendente- 
mente dal possesso dei titoli per l'ammissione richiesti 
dal decreio medesimo. 

Gli altri posti di ruolo del personale insegnante e 
tecnico pratico sono conferiti mediante pubblico con- 
corso per titoli e per esami e, qualora se ne ravvisi la 
opportunità, secondo le norme dell'art. 36 della legge 
15 giueno 1931, n. 889, sul riordinamento dell'istruzio- 
ne media tecnica. 


Art. 19. 


Il personale direttivo, insegnante e tecnico di ruolo 
negli istituti e scuole di istruzione secondaria che, alla 
data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz- 
zetta Ufficiale, trovasi in servizio nell'istituto professio- 
nale e che, per l’attività svolta, abbia dimostrato par- 
ticolare competenza e perizia nelle mansioni esercitate, 
può essere inquadrato nei corrispondenti ruoli dell’or- 

PIPieditiat 


ital 


. i ere . uè ' i 
siglio di amministrazione, previo parere di una com- 


missione tecnica nominata dal Ministero della pubblica 
Istruzione, la quale sottoporrà il suddetto personale ad 
un apposito colloquio su argomenti attinenti al posto 
da ricoprire. 

II personale ritenuto meritevole di inquadramento è 
collocato nel posto previsto nell'annessa tabella orga- 
nica, conservando i diritti acquisiti di carricra e di.sti- 
pendio previsti dall'art. 6 del regio decreto-legge 6 mag- 
gio 1923, n. 1054. 

La tabella organica annessa al presente decreto, vista 
e firmata d'ordine del Presidente della Repubblica, dal 
Ministro per la pubblica istruzione e da quello per il 
tesoro, indica le qualifiche e i posti del personale di 
IUOIO U HICULICALO. 


Art. 20. 


AI personale di ruolo si applicano le disposizioni vi- 
genti per il personale degli istituti tecnici statali. 

Per la nomina del personale insegnante non di ruolo 
!l consiglio di amministrazione provvede ai sensi della 
lesoc 15 febbraio 1963, n. 354. 

In relazione, alle specifiche esigenze dell’addestra- 
mento pratico il consiglio di amministrazione può as- 
sumere in servizio temporaneo esperti nel campo del- 
la produzione e del lavoro, 


e professionale su proposta del con- 
roposta del con-| 
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i Quando funzionino scuole coordinate a norma del 
i l'art. 7 del presente decreto, il personale di ruolo e non 
di ruolo può essere assegnato dalla presidenza, sia alle 
scuole della sede centrale, sia a quelle coordinate che, 
ad ogni effetto, sono considerate sedi ordinarie di ser- 
vizio. 


Art. 21. 


Il consiglio di amministrazione può concedere, an- 
nualmente, nei limiti delle disponibilità del proprio bi- 
lancio, al personale direttivo, insegnante, tecnico cd am- 
| ministrativo, assegni speciali non computabili agli ef- 
tetti della pensione. 

La concessione di tali assegni è subordinata all’esi- 
stenza di una o più delle condizioni previste dall'art. 49 
della legge 15 giugno 1931, n. 889, ad eccezione del per- 
sonale tecnico incaricato e temporanco per il quale, fer- 
{me restando tutte le altre modalità e condizioni indi- 
cate dal suddetto art. 49, si prescinde dal limite posto 
nell'ultimo comma dell'articolo medesimo. 


Art. 22. 


Alle spese di mantenimento dell'istituto si provvede: 
1) cen un contributo del Ministero della pubblica 
isiruzione fissato in L. 58.300.000; 
2) con gli eventuali contributi degli enti locali, del- 
Ie organizzazioni professionali di categoria e di privati; 
3) con lasciti ec donazioni da parte di enti e di pri 
| vali; 
4) con i contributi degli alunni; 


Art. 23. 


Per quanto riguarda gli oncri a carico degli enti lo- 
cali, all'istituto professionale si applicano le disposi 
zioni dell'art. 91, lettera f), del testo unico della legge 
comunale e provinciale approvato con regio decrelo 3 
marzo 1934, n. 383. 

Per quanto non è previsto dal presente decreto, si 
applicano le disposizioni vigenti per gli istituti d’istru- 
zione tecnica. 

L'onere della spesa a carico del Ministero della pub- 
blica istruzione, derivante dall'attuazione del presente 
decreto, graverà sugli stanziamenti degli appositi ca- 
pitoli del bilancio del Ministero della pubblica istru- 
zione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
dalla 


MO LIO 


sarà lusciio nella Raccolta ufficiale 
decreti della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


leggi e dei 
E 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


StaLraro — RUMOR — 
Maraconi — FERRI 
Visto, il Guardasigilli: ZAGARI 


Registrato alla Corte dei corti, addi 28 settenibre 1973 
Atti di Geverco, registro n. 200, fostlo n. 65. — Cwuso 
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Tabella organica dell'istituto professionale 
di Stato per l'alimentazione di Roma 


n. 2 sezioni per addetto alla conservazione e aila distribuzione 
dci prodotti alimentari (triennale); 
per coniplessive classi n. 6. 


Numero 
Qualifica dei posti 
Personale di ruolo 
1) Preside senza insegnamento (I categoria) . 1 
2) Cattedre ci insegnamento (ruolo A) . 3 
3) Segretario cconomo 1 
4) Applicati i 
5) Magazzinieri 1 
6) Aiutanti tecnici 1 
7) Bidelli . 2 
Personale incaricato 
8) Incarichi d'insegnamento per complessive 162 ore set- 
timanali. 
N.B. — Fermo restando il numero complessivo dei posti 


di ruolo e di quelli da affidare per incarico, le materie costi- 
tuenti le cattedre di insegnamento e le qualifiche da attribuire 
al personale tecnico saranno determinate con decreto del Mi- 
nistro per la pubblica istruzione. 


Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 


Il Ministro per la pubblica istruzione 
SCALFARO 


11 Ministro per il tesoro 
MALAGODI 


. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
30 settembre 1972, n. 1270. 


Istituzione di convitti presso alcuni istituti professionali 
di Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Veduta la legge 15 giugno 1931, n. 889, sul riordina- 
mento della istruzione media tecnica; 

Veduto il regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, che ap- 
prova il testo unico della legge comunale e provin 
ciale; 

Veduto l’art. 9 del regio decreto-legge 21. settem- 
bre 1938, n. 2038, convertito nella legge 2 giugno 1939, 
n. 739; 


Veduti i decreti del Presidente della Repubblica isti 


tutivi dei seguenti istituti; 


Istituti professionali per l'agricoltura: 


Asti: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1962, n. 2165; 


Avezzano: decreto del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1697; 


Bari: decreto del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1693; 


Bosa: decreto del Presidente della Repubblica 
29 settembre 1954, n. 1544; 
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| 
Cagliari: decreto del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1694; 


Caluso: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1957, n. 1492; 


Castelfranco Emilia: decreto del Presidente delia 
Repubblica 28 gennaio 1953, n. 740; 


Castelfranco Veneto: decreto del Presidente della 
Repubblica 30 settembre 1957, n. 1482; 


Catania: decreto del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1704; 


Catanzaro: decreto del Presidente della Repubbli- 
ca 20 agosto 1959, n. 1436; 


Città di Castello: decreto del Presidente della Re- 
pubblica 20 agosto 1959, n. 1437; 


Cortona: decreto del Presidente della Repubblica 
22 giugno 1960, n. 2026; 


Corzano: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1957, n. 1490; 


Cosenza: decreto del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1696; 


Cremona: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1961, n. 1965; 


Cuneo: decreto del Presidente della Repubblica 
20 agosto 1959, n. 1461; 


Ferrara: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1961, n. 1964; 


Firenze: decreto del Presidente della Repubblica 
20 agosto 1959, n. 1435; 


Genova S. Ilario: decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 settembre 1957, n. 1491; 


Imola: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1961, n. 1876; 

Lanciano: decreto del Presidente della Repubblica 
22 giugno 1960, n. 1969; 

L'Aquila: decreto del Presidente della Repubblica 
10 luglio 1960, n. 2032; 

Latina: decreto del Presidente della Repubblica 
20 agosto 1959, n. 1453; 

Lecce: decreto del Presidente della Repubblica 
22 giugno 1960, n. 1970; 

Lentini: decreto del Presidente della Repubblica 
24 maggio 1968, n. 1618; 

Lodi: decreto del Presidente della Repubblica 
10 luglio 1960, n. 2030; 

Lonigo: decreto del Presidente della Repubblica 
30 scitembre 1957, n. 1489; 

Modica: decreto del Presidente della Repubblica 


29 settembre 1954, n, 1542; 
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Monteroberto Jesi: decreto del Presidente della 
Repubblica 10 settembre 1960, n. 2029; 


Nuoro: decreto del Presidente delia Repubblica 
22 giugno 1960, n. 2013; 


Padova: decreto del Presidente della Repubblica 
28 pennaio 1953, n. 739; 


Pieve S. Stefano: decreto del Presidente della Re- 
pubblica 22 giugno 1960, n. 1941; 


Pistoia: decreto del Presidente della Repubblica 
10 maggio 1967, n. 1488; 


Potenza: decrcio del Presidente della Repubblica 
22 maggio 1956, n. 1695; 


Pozzuolo del Friuli: decreto del Presidente della 
Repubblica 10 luglio 1960, n. 2031; 


Reggio Emilia: decreto del Presidente della Re- 
pubblica 20 agosto 1959, n. 1416; 


Rieti: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1962, n. 2123; 

Roma: decreto dcl Presidente della Repubblica 
29 settembre 1956, n. 1729; 

Rosignano Monferrato: decreto del Presidente del- 
la Repubblica 30 settembre 1965, n. 1748; 


Salerno: decreto del Presidente della Repubblica 
settembre 1961, n. 1874; 


Sanremo: decreto del Presidente della Repubblica 


24 aprile 1965, n. 1681; 

Sassari: decreto del Presidente della Repubblica 
25 maggio 1956, n. 1691; 

Siena: decreto del Presidente della Repubblica 
29 settembre 1954; n. 1543; 

Teramo: decreto del Presidente della Repubblica 
22 siugno 1960, n. 2003; 

Trecenta: decreto del Presidente della Repubblica 
10 luglio 1960, n. 2033; 


Trino Vercellese: decreto del Presidente della Re- 
pubblica 29 settembre 1954, n. 1541; 


ei 
n 
dd 


Istituti professionali alberghieri: 


Acquappesa: decreto del Presidente della Repub- 
blica 5 maggio 1969, n, 1356; 


Brindisi: decreto del Presidente della Repubblica 
39 settembre 1965, n. 1728; 


Falcade: decreto del Presidente della Repubblica 
5 maggio 1959, n. 1314; 


Fiuggi: decreto del Presidente della Repubblica 
30 settembre 1962, n. 2155; 
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Massa: decreto del Presidente della Repubblica 
10 maggio 1967, n. 1395; 


Palermo: decreto del Presidente della Repubblica 
20 agosto 1959, n. 1427; 


Pescara: decreto del Presidente della Repubblica 
5 maggio 1969, n. 1319; 


Potenza: decreto del Presidente della Repubblica 
24 maggio 1968, n. 1630; 


Rieti: decreto dei Presidente 
30 settembre 1962, n. 2116; 


della Repubblica 


Salerno: decreto del Presidente della Repubblica 
22 giugno 1960, n. 2004; 


S. Pellegrino Terme: decreto del Presidente della 
Repubblica 30 settembre 1962, n. 2154; 


Sassari: decreto del Presidente della Repubblica 
20 agosto 1959, n. 1459; 


Senigallia: decreto del Presidente della Repubbli- 
ca 22 giugno 1960, n. 1947; 

Spoleto: decreto del Presidente della Repubblica 
30 scitembre 1965, n. 1761; 


Vieste: decreto del Presidente della Repubblica 
5 maggio 1969, n. 1357; 


Istituti professionali per Vindustria e per l'artigia 
nuto: 


Arcidosso: decreto del Presidente della Repubbli- 
ca 30 setiembro 1961, n. 1833; 


Cividale del Friuli: decreto del Presidente della 
Repubblica 19 maggio 1967, n. 1471; 


DO 


Cremona (liuteria): decreto del Presidente della 


Repubblica 22 giugno 1960, n. 1990; 


Napoli - Capodimonte: decreto del Presidente del- 
la Repubblica 30 settembre 1961, n. 1910; 


S. Benedetto del Tronto: decreto del Presidente 
della Repubblica 30 settembre 1961, n. 1097; 


Venezia « Cini »: decreto del Presidente delta Re- 
pubblica 29 settembre 1956, n. 1721; 


ionali 
(94, 


rali femminili: 


Firenze: decreto del Presidente della Repubblica 
28 gennaio 1953, n. 732; 


Veduta la legge 22 novembre 1961, n. 1282; 

Veduto il decreto-legge 19 giugno 1970, n. 366, con- 
vertito nella legge 26 luglio 1970, n. 571; 

Considerato che il funzionamento del convitto attua- 
to, in via sperimentale, ha dato luogo a proficui risul. 
tati, per il perseguimento dei compiti istituzionali degli 
istituti sopramenzionati; 

Riicnuta l'opportunità e la convenienza di procedere 
alla formale istituzione di tale convitto; 
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Sulla proposta del Ministro Segretario di Stato per 
la pubblica istruzione di concerto con quelli per l’in- 


terno e il tesoro; 


Decreta: 


Art. 1. 


Con effetto dal 1° ottobre 1972 è istituito il convilto 
presso 1 seguenti istituti professionali: 


Istituti professionali per l'agricoltura: 


Asti 

Avezzano 

Bari 

Bosa 

Cagliari 

Caluso 
Castelfranco Emilia 
Castelfranco Veneto 
Catania 
Catanzaro 

Città di Castello 
Cortona 
Corzano 
Cosenza 
Cremona 

Cuneo 

Ferrara 

Firenze 

Genova S. Ilario 
Imola 

Lanciano 
L'Aquila 

Latina 

Lecce 


Lentini 

Lodi 

Lonigo 

Modica 
Monteroberto Jesi 
Nuoro 

Padova 

Pieve S. Stefano 
Pistoia 

Potenza 

Pozzuolo del Friuli 
Reggio Emilia 
Ricti 

Roma 

Rosignano Monferrato 
Salerno 

Sanremo 

Sassari 

Siena 

Teramo 

Trecenta 

Trino Vercellese 
Viadana 


Istituti professionali alberghieri: 


Acquappesa 
Brindisi 
Falcade 
Fiuggi 
Massa 
Palermo 
Pescara 
Potenza 


Istituti professionali pei 


nato: 


Arcidosso 
Cividale del Friuli 
Cremona (liuteria) 


Rieti 

Salerno 

S. Pellegrino Terme 
Sassari 

Senigallia 

Spoleto 

Vieste 


* l'industria e per l’artigia- 


Napoli-Capodimonte 
S. Benedetto del Tronto 
Venezia « Cini » 


Istituti professionali femminili: 


Firenze 


Art. 2. 


Ciascun istituto costituisce con l'annesso convitto un 
unico organismo amministrativo. Il regime normale 
degli alunni è l’internato, ma possono essere ammessi 
anche alunni semi-convittori ed esterni, appartenenti 
a famiglie residenti nelle vicinanze dell'istituto. 


Art. 3. 


Al consiglio di amministrazione spettano il governo 
amministrativo e la gestione economica e patrimoniale 
dell'istituto e del convitto. 


Art. 4. 


Il preside dell'istituto è anche il direttore del con- 
vitto. 


AI funzionamento del convitto è addetto il personale 
di vigilanza e ausiliario indicato nell'annessa tabella 
organica. 

1 censori di disciplina esercitano la vigilanza imme- 
diata c diretta dei convittori durante lo studio, la ri- 
creazione, i pasti, le passeggiate e nei dormitori. 

A uno di tali censori è affidato l’incarico della vigi- 
lanza generale del convitto ivi compreso il personale 
addetto. 


Art. 5. 


I convittori sono tenuti al pagamento di una retta, 
la cui misura è fissata, anno per anno, dal consiglio di 
amministrazione su proposta del preside, col criterio 
fondamentale che la retta siessa debba bastare a sop- 
perire a tuite le spese di mantenimento del convittore 
durante il periodo dell’internato. 

La retta dà diritto al vitto, all’alloggio, alle visite me- 
diche del sanitario dell'istituto, alle medicine (escluse 
le specialità), all’imbiancatura, rammendatura e stira- 
tura della biancheria. 

Spetta al consiglio di amministrazione di fissare, su 
proposta del preside dell’istituto, la tabella dieietica 
dei convittori. 

Il preside ha facoltà di apportare alla tabella diete- 
tica le variazioni di carattere temporaneo richieste dal- 
le circostanze. 

Le variazioni di carattere permanente sono delibera- 
te, di norma prima dell'apertura delle iscrizioni, dal 
consiglio di amministrazione, su proposta del preside. 

Consenterido il bilancio, il consiglio di amministra- 
zione ha facoltà di accordare, su proposta del collegio 
dei professori, riduzioni di retta a giovani appartenenti 
a famiglie di disagiate condizioni economiche e che 
risultino meritevoli per profitto e condotta. 

I semi convittori consumano nell istituto il desinare 
e seguono, durante il tempo di loro permanenza in con- 
vitto, l'orario e le norme stabilite per i convittori. O1- 
tre alle normali tasse scolastiche sono tenuti a corri- 
spondere, per il vitto e l'assistenza durante la perma- 
nenza in convitto, una somma mensile da fissarsi dal 
consiglio di amministrazione con criterio. analogo a 
quello di cui al primo comma del presente articolo e 
da pagarsi anticipatamente. 


60 


Art. 6. 


La retta è pagaia in rate anticipate; la scadenza delle 
rate è stabilita dal consiglio di amministrazione. 

Non è consentita la restituzione di quote di rette già 
pagate, salvo il caso che l'alunno debba abbandonare 
l'istituto per ragioni di salute. 

In caso di passaggio dei convittori da uno ad altro 
istituto sarà fatto opportuno conguaglio della retta tra 
gli istituti interessati. 


Art. 7. 


La famiglia deil’alunno convittore è tenuta ad effet- 
tuare presso l’istituto un deposito nella misura fissata 
dal consiglio di amministrazione, su proposta del pre- 
side, per le spese di cancelleria, libri od altre di carat- 
tere personale dell’alunno stesso. 

Tale deposito dovrà essere reintegrato dalle famiglic 
a richiesta del preside c di regola ogni trimestre dietro 
rimessa alla famiglia medesima della nota delle spese 
sostenute per l'alunno. 


Art. 8. 


Per la disciplina generale del convitto e per quella 
particolare dei convittori, sono date norme con appo- 
sito regolamento interno approvato dal consiglio di am- 
mmiistrazione, su proposta formulata dai preside del- 
l'istituto con l’assistenza del collegio dei professori. 


Art. 9. 


Le tabelle organiche, annesse ai decreti del Presiden- 
te della Repubblica citati nelle premesse sono, in con- 
seguenza dell'istituzione del convitto, integrate con 
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quella annessa al presente decreto, vista e firmata, d’or- 
dine del Presidente della Repubblica, dal Ministro per 
la pubblica istruzione e da quello per il tesoro. 


Art. 10. 


Il contributo annuo dello Stato a favore degli isti- 
tuti citati all'art. 1, previsto dall'art. 22 di ciascun de- 
creto del Presidente della Repubblica istitutivo, deve 
intendersi aumentato dell'importo indicato nell'allega- 
ta tabella, di cui al precedente art. 9. 


Art, 1l. 


Per quanto riguarda gli oneri a carico degli enti lo- 
cali si applicano ai convitti istituiti presso gli istituti 
professionali, le disposizioni dell'art. 91, lettera f) del 
testo unico della legge comunale e provinciale appro- 
vato con regio decreto 3 marzo 1934, n. 383, 


La spesa relativa all'attuazione del presente decreto 
graverà sugli appositi capitoli del bilancio del Mini- 
stero della pubblica istruzione. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
décreti della Repubblica italiana. E' fatto obbliso a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 30 settembre 1972 


LEONE 


ScaLraro — RUMOR 
— MALAGODI 
Visto, il Guardasigilli: GOoxFLLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 28 settembre 1973 
Atti di Governo, registro n. 260, foglio n. 131, — Vuaxmunte 
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TABELLA 


PERSONALE PER IL CONVITTO - POSTI DI RUOLO 


= 


' . ‘ Aiutanti Acc.ti Sigl IERDISON] 
Istituto Convittori Censori Cuochi Alnar cucina SUA Maggior On to 
Istituti professionali per la 
agricoltura; 

Asti 83 9 I 3 4 8 51.460.000 
Avezzano 10 3 1 [| I 1 14.950.000 
Bari 89 9 1 3 4 8 51.460.000 
Bosa 232 15 1 6 6 12 82.600.000 
Cagliari 46 5 | 2 2 4 28.920.000 
Caluso 112 10 1 4 4 8 55.760.000 
Castelfranco Emilia 10 3 1 1 1 | 14.950.000 
Castelfranco Veneto 460 25 1 ll il 22 143.500.000 
Catania 84 9 Il 3 4 8 51.460.000 
Catanzaro 75 7 I 3 3 6 41.100.000 
Città di Castello 13 3 1 1 I I 14.950.000 
Cortona a 13 3 | I ] 1 14.950.000 
Corzano : 93 9 1 3 4 8 51.460.000 
Coseriza . 170 12 l 5 5 10 67.940.000 
Cremona 53 7 ] 3 3 6 41.100.000 
Cuneo i 120 10 l 4 4 8 55.760.000 
Ferrara 73 7 Ù 3 3 6 41.100.000 
Firenze 36 5 1 2 2 4 28.920.000 
Genova-S. Ilario ; 32 5 l 2 2 4 28.920.000 
‘Imola 96 9 i 3 4 8 51.460.000 
Lanciano 49 5 I 2 2 4 28.920.000 
L'Aquila ©. . 64 7 ' 3 3 6 41.100.000 
Latina ; 150 ll I. 4 4 8 58.240.000 
Lecce E 59 7 I 3 3 60° 41.100.000 
Lentini A 35 5 1 2 2 4 28.920.000 
Lodi \ 49 5 I 2 2 4 28.920.000 
Lonigo L 19 3 1 | 1 1 14.950.000 
Modica è 52 7 Ù 3 3 6 41.100.000 
Monteroberio J. . . A 60 7 1 3 3 6 41.100.000 
Nuoro 105 10 I 4 4 8 55.760.000 
Padova-Brusegana ? 70 7 1 3 3 6 41.100.000 
Pieve S. Stefano . %, 96 9 l 3 4 8 51.460.000 
Pistoia . 67 7 tr 3 3 6 41.100.000 
Potenza «a 183 13 | 5 5 10 70.420.000 
Pozzuolo del Friuli nà 41 5 1 2 2 4 28.920.000 
Reggio Emilia . 86 9 1 3 4 8 51.460.000 
Rieti 53 7 1 3 3 6 41.100.000 
Roma 60 7 li 3 3 6 41.100.000 
Rosignano Monferrato 15 3 1 1 ll 1 14.950.000 
Salerno î 185 13 1 5 5 10 70.420.000 
Sanremo . s 14 3 1 1 j 1 14.950.000 
Sassari 40 5 1 2 2 4 28.920.000 
Siena . . 44 5 1 2 2 4 28.920.000 
Teramo 74 7 ] 3 3 6 41.100.000 
Trecenta . 56 7 J 3 3 6 41.100.000 
Trino Vercellese . Tata 94 9 1 3 4 8 51.460.000 
Viadana ‘ 13 3 1 1 ll 1 14.950.000 
3.733 351 47 137 145 282 1.986. 260.000 

Istituti professionali alberghieri: 
Acquappesa s 96 9 1 3 4 8 51.460.000 
Brindisi . | 100 9 I 3 4 8 51.460.000 
Falcade î 85 9 [| 3 4 8 51.460.000 
Fiuggi . 135 Il 1 4 4 8 58. 240.000 
Massa , 2 5 117 10 1 4 4 8 55.760.000 
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3 co} Afuranti Acc.ti Vela MERA 
Istituto convittori | censori | cuochi | Aiutanti cucina comit te Roero 
Palermo 130 1 I 4 4 8 58.240.000 
Pescara 112 10 I 4 4 8 55.760.000 
Potenza ti5 10 | 4 4 8 55.760.000 
Rieti 130 ll I 4 4 8 58.240.000 
Salerno 32 5 i 2 2 4 28.920.000 
San Pellesrino Terme 80 9 I 3 4 8 51.460.000 
Sassari 195 13 5 5 10 70.420.000 
Senigallia 43 5 | 2 2 4 28.920.000 
Spoleto 81 9 I 3 4 8 51.460.000 
Vieste 42 5 [ 2 2 4 28.920.000 
1.493 136 15 50 55 110 756.480.000 
Istituti professionali per  l'in- 
dustria e per l'artigianato: 
Arcidosso 45 5 1 2 2 4 28.920.000 
Cividale 102 10 I 4 4 8 55.760.000 
Cremona (liutaio) 12 3 I Ù 1 1 14.950.000 
Napoli-Capodimonte 16 3 Il Ì J 1 14.950.000 
San Benedetto del Tronto 91 9 I 3 4 8 51.460.000 
Venezia «Cini» am. . 150 ll I 4 4 8 58.240.000 
416 41 6 15 16 30 224.280.000 
Istituti professionali femminili: 
Firenze 65 7 1 3 3 6 41.100.000 
65 7 l 3 3 6 41.100.000 
Visto, d'ordine del Presidente della Repubblica 
Il Ministro per il tesoro Il Ministro per la pubblica istruzione 


MaLaGODI 


ANTONIO SESSA, direttore 


(3651165/5) Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - S. 
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